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Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2011.évi CXC torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szamara

Intézményiink szabalyoz6 dokumentumai: Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat, Hazirend
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalydjarol

2023. évi LIL torvény 163/A.§ -Atmeneti rendelkezés a teljesitményértékelés szabalyainak

alkalmazasahoz

401/2023 (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIIL

torvény végrehajtasarol

40/2024. (IX.2) BM rendelet a neveld- oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyzok

ismeretérdl sz610, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl sz6ld
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu korméanyrendeletek

modositasarol

OvViIKRETA-K6znevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszert


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
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A pedagogiai munka feltételrendszere

Intézményi adatok
Neve: Komaromi Csillag Ovoda

Székhelye: 2900 Komarom, Csillag ltp.12/A
Ovodaigazgatd: Lovaszné Vass Andrea Erzsébet

Ovodaigazgato helyettes: Kolonics Istvanné

Humadnerdforras dllapota

Dolgozoi dsszes 1étszam: 16 6

Ovodapedagogus: 7 6

Dajka: 3 6

Pedagogiai asszisztens: 3 f6 (egy féallasban, kettd félallasban)
Konyhai kisegitd: 1 {6

Udvari dolgozo: 1 {6 (6 6rés)

Ugyviteli alkalmazott: 1 6

Minden csoportban pedagogiai asszisztens segiti az dvodapedagdgus munkdjat a
déleldtti orakban. Intézménylinkben a Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ardnya nagyon
magas- 51% (57/ 29 gyermek), ezért van sziikség a két pedagogiai asszisztens segitségére,
két 4 oras és egy 8 oras munkarendben. Célunk az, hogy minden csoportban legyen segitség
délutan is, mert a kiemelt figyelmet igényld gyermekek magas szdma mellett tényleg
mindegyik allandé odafigyelést igényel- ami a ,,normal” fejlodésti gyermek fejlesztését
nagyban hatraltatja. Ezért sajnos mar vittek el masik 6vodaba gyermeket, amit nem tartunk
szerencsésnek. Ezek a kiilonleges basmodot igénylé gyermekek délutan is itt vannak, ezért
lenne indokolt, ha még egy 8 oras (de legalabb 6 Oras- csusztatott miiszakban) pedagogiai
asszisztens lenne.

Jelenleg 2 6vodapedagogus Pedagogus II. mindsitésti, 1 {6 pedig jelentkezett a 2027-es
Pedagogus II. mindsitési eljarasra. 5 6 Pedagdgus I-ben foglalkoztatott 6vodapedagdgusunk
van.

Az 6voda igazgatoja Mesterpedagogus- szaktanacsado, aki Kozoktatasi vezetd és pedagdgus
szakvizsgat szerzett.

Egy kolléga az oOvodapedagdgus alapvégzettsége mellett sikeresen elvégezte a
gyogypedagogia alapszakot is. Intézménylinkben az utdbbi iddszakban drasztikusan
megnovekedett a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé (SNI, BTMN), illetve a
fejlddésben elmaradast mutatd vagy beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek szdma. A
kollégané magas szintli gyogypedagdgiai szakképzettségét az 6voda nevelési programjaban és
napi miikodésében kozvetleniil és folyamatosan hasznositja, amely a teljes intézmény szdmara
kiemelt szakmai értéket képvisel. Plusz feladatként és felelosségként az aldbbi
tevekenységeket latja el fix jelleggel:



e Szakmai tandcsadéast és belsd tuddsmegosztast nyujt az 6voda tobbi pedagodgusa
szdmara a problémas esetek kezelésében.

o Egyedi, differencialt gyogypedagdgiai modszertant dolgoz ki a csoportokban torténd
integracio eldsegitésére.

o Specialis, sajat készitésti fejlesztd eszkozoket és jatékokat gyart (kiilonds tekintettel a
szenzoros integraciét tdmogaté szenzoros asztalhoz kapcsolédd  fejlesztd
tevékenységekre).

o Kozremiikodik a belsé sziirésekben €s a korai fejlesztési iranyok meghatarozasaban.

A fent megjelolt specidlis feladatok folyamatos ellatdsat- 2026.09.01.-t6l- a pedagdgus
modositott munkakdri leirdsaban kotelezo feladatként rogzitettiik.

Azért is segitség, mert az intézmény hatékony milkddésére tekintettel nem kell kiilsd
szakembert felkérni, 0 szakmai segitséget tud nyujtani az Ovodapedagdgusoknak a
gyogypedagogia teriiletén.

Jelentkezett és beiratkozott gyermekek szama: 13 6
Felvett gyermekek szdma: 13 fo

Elutasitott gyermekek szama: 0

Felmentést kért gyermek szdma: nem kért felmentést senki

Csoportjaink varhatoéan az alabbiak szerint alakulnak a 2026/2027-0s nevelési évben:

Mas Etel-
nemzetiségii | allergia
Maci 17 22 3 3 1 2 1 2
Csoport
Katica 14 16 1 2 1 0 1 0
csoport
Virag 16 16 0 1 1 0 1 0
csoport

2026. szeptembertdl 4 f6 SNI (egy két f6s és harom f6 haromnak szamito autista) és 6 {6
BTM gyermekiink lesz. Két BTM gyermek vizsgalata még folyamatban van- varhat6 az SNI
besorolasuk.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a HHH (Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermek)- 3
6, 6k mindannyian Nevel6otthonos gyermekek, lesz 2 mas nemzetiségti gyermek (ukran). 3
kisgyermek ételallergias.



fgy 18 kiemelt figyelmet igénylé gyermek jar az intézményiinkbe, ami a tényleges 1éptszam

38%:-a.

Csoportjellemzok

Ssz A csoport neve | Korcsoport | Féréhely | Szamitott | Tényleges Ovodapedagogusok NOSK neve
1étszam 1étszam neve
1. Maci kozépso- 23 17 22 Kolonics Istvanné
nagy
csoport (6vodaigazgatod
helyettes)
Németh Timea-
Gaal Maria Andrea | dajka
2. Katica kozépso- 23 14 16 Dudas Anna
kiscsoport Klaudia
Gal Tiinde- dajka
Udvardi Helga
3. Virag kozépso- 23 16 16 Fekete Bernadett
nagy
csoport To6thné Klausz | Kissné Hollési
Viktéria Nikoletta- dajka
69 47 54

Ssz Név Munkakér A munkavégzés helye
1. Bartha Ivett pedagogiai asszisztens- 4 6ras csoportokban

2. Samu-Lehoczky Zsuzsanna ugyviteli alkalmazott iroda

3. Gy6ri Gergely Zoltanné pedagogiai asszisztens- csoportokban

4. | udvari munkas- 6 6ras intézmény egész teriiletén

5. Lovaszné Vass Andrea ovodaigazgatd intézmény egész teriilete

6. Szalai Laszloné konyhai kisegitd teakonyha

7. Otvos Barbara pedagogiai asszisztens- 4 6ras csoportokban

Ovodankban minden teriileten szakképzett munkatars dolgozik, igy személyi feltételeink
megfelelnek a kovetelményeknek, torvényi eldirasoknak.



Targyi feltételek
Pedagdgiai, szakmai munkat segito targyi fejlesztés:

Pedagogiai programunkhoz kapcsolodd neveldmunkat segitd eszkozok, jatékok, felszerelések
poétléasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, alapitvanyi
tamogatasok, sziildi felajanlasok, adomanyok, palyazati lehetéségek kihasznalasaval.
Tervezett beszerzéseinket a rendelkezésiinkre allo keretekbdl az ovodaigazgatd és az
ovodapedagdgusok a nevelési év soran folyamatosan teljesitik.

Ovodankban 2023 6ta van egy digitdlis interaktiv tdbla, ami a fejlesztd szobaba keriilt, itt a
betervezett mikrocsoportok fejlesztése és a gyogypedagogusok egyéni fejlesztése is
megvaldsithatd a tabla segitségével. Mobil allvanyra szereltiik, igy a csoportok felosztva
hasznalhatjak, maga a tabla betolva is motivalo erdként hat. Szamtalan ismeretszerzésre ¢és
fejlesztésre ad ez lehetdséget, hiszen természetfilmeket néznek rajta a gyermekek, fejleszto
programokat alkalmazva egyéni, vagy csoportmunkdban haszndljdk rajzoldéprogramjat még a
legkisebbek is. Fontosnak tartjuk a digitalizdcid ez iranyl megismerését 6vodas korban,
hiszen a varos iskoldiban is ezen dolgoznak a tanulok, igy a tabla hasznalatat megtanulhatjak
mar itt, készségeik e téren is fejlddnek. Természetesen ligyelliink a megfeleld egyensulyra,
mert ebben is a tudatossag és a mértékletesség a legfobb szempontunk. A digitalis tabla
hasznélata nem szoritotta hattérbe az 6vodas gyermek legfobb tevékenységét- a jatékot, de
nem valt a mozgas és egyéb tevékenység karara sem- ez kiegészitd szerepet toltdtt be a
fejlesztés teriiletén és egyben szinesitette a gyermekeink 6vodai életét. Bevalast tekintve mi jo
tapasztalatokkal zartuk a nevelési évet e tekintetben, a jovoben sok lehetség felkutatasara €s
a pedagdgusok digitalis készségeinek javitasara fogunk torekedni, ami altal a gyermek
fejlesztése méginkabb megvalosul. Az Intézményi Onértékelésben is fontos szempont a
digitalis kompetencia fejlesztése, ez is indokolja a tabla hasznalatat.

Az intézmény gyermekeinek Osszetétele szerint most nagyon sok a kiemelt figyelmet igényld
gyermek (51%), az 6 fejlesztésiikre, megsegitésiikre alakitottuk ki a Szenzoros soszoba-
»Csodaszobdt”. A szenzoros szobdban a formak, szinek elblivold vilaga sokrétlien fejleszti a
gyermekek alapképességeit, idegpalyait és az érzékeléseit. A gyogypedagogusokkal is
egyeztettem ¢€s tdmogattak ezt az 6tletemet. Nemcsak a sériilt gyermekeknek tesz jot, de segiti
az ép gyermekeben is a stresszoldast.

A szenzoros szobaban eltoltott id0 segit a gyerekeknek latasi, halldsi €s tapintési feldolgozasi
képességeik, valamint finom- és durvamotoros készségeik fejlesztésében. A nyugalom és
kényelem érzetét biztositva az érzékszervi, szenzoros szobdk segitenek a gyerekeknek
megtanulni Onszabalyozni a viselkedésliket, ami végsd soron javitja a fokuszt. Az
alkalmazottaknak is segit, akik munkaidd utdn néhany percet relaxalva segitik a mentalis
egészségiilk megtartadsat- mert sokszor nagyon nehéz a mindennapokban helytallni ilyen
Osszetételll gyermekcsoportban. A szoba felszereltségét az igényeknek megfeleléen
folyamatosan bovitjiik, igyeksziink a lehetd legtobb eszkozt magunk elkésziteni- szem eldtt
tartva a fenntarthatdsagot, ujrahasznositast.

Az Intézményi Onértekelésbdl megallapithatd, hogy az 6vodank targyi feltételei nagyon jok,
korszerli és innovativ eszkozok segitik az Ovodapedagdgusok munkdjat, a gyermekek
fejlesztését.



Miikodésiinket segito targyi fejlesztés:

Targyi feltételeink jok. Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencids tevékenységekhez,
fejlesztésekhez €s a mindennapi élethez sziikséges targyi eszk6zok beszerzése a koltségvetés
fiiggvényében folyamatosak.

Legnagyobb beruhdzasként a folyosé iivegfalanak cseréjét tervezzilk (mar évek oOta
megvaldsitasra varo terv). Ezt a balesetveszély elkeriilése érdekében tarjuk fontosnak, mert az
ivegfal ¢és a félig iivegezett beltéri ajtok nagy veszélyforrast jelentenek akar a
csoportszobakban, de legfoképpen a tornateremben.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: 6vodaigazgato

A szakmai konyvgyljtemény, az internet és nyomtatd elérés az 6vodai dolgozok munkajat
segiti.
A soszobank kihasznaldsaval foleg a 1éguti megbetegedések megeldzésére toreksziink.

Hataridd: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato

Az 6vodakertet a kisgyermekekkel kozosen gondozzuk, ahogy a 8 db magasagyasunkat is
(minden csoport 2 agyast gondoz- féleg a naposok feladata ez). Ezzel is elésegitjiik a
kornyezettudatos magatartas megalapozasat és kozosségformalo erdvel is bir. E szemléletet
erdsiti a tandsvénylink is, amelynek fejlesztését tervezziik.

Hataridd: folyamatos

Felelds: Fekete Bernadett, 6vodaigazgato

Miikodési terv

A 2026/2027. nevelési év tartama

A nevelési év idOtartama: 2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idészak: 2026. szeptember 01.- 2027. majus 31.

Téli sziinet az 6vodankban: 2026.december 24- 2027 januar 04.

Munkasziineti napok: - 2026. oktober 23. (péntek) — Nemzeti Unnep
- 2026. december 24. (péntek)- Pihenonap
- 2026. december 25. (péntek)- Kardcsony
- 2027. januar 01. (péntek)- Ujév
- 2027.marcius 15. (hétfé)- Nemzeti innep
- 2027. marcius 26-29. (péntektdl- hétfoig)— Husvét
- 2027. majus 17. (hétf6)- Plinkdsd
- 2027. augusztus 20. (péntek)- Nemzeti Unnep

Kiilon munkanap: - 2026. december 12. (szombat)- december 24. ledolgozasa



A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:
1. 2026. szeptember 25. (péntek)— Munka és tizvédelmi és Legionella oktatas,
Tantestiileti értekezlet- Eves kiemelt feladatok

. 2027. februar 19. (péntek)-
. 2027. aprilis 16. (péntek)-
. 2027. jinius 11. (péntek)-

Ul W

. 2026 december 12. (szombat) —Adventi rahangolddas- kirandulas

Mozgasra fel!- Szakmai nap- feliilvizsgalat
Kiemelt nevelési feladat- eredmények, hatékonysag
Tanévzaro tantestiileti kirandulas

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek

feliigyeletét masik intézményben.

A jelentkezés és a beiratkozas a 2027/2028. nevelési évre 2027. aprilisaban varhato.

A nydri zards tervezése: a fenntart6 altal megadott idéintervallumban.
A nyari zéaras iddintervalluménak megtervezése fenntartdi dontés alapjan torténik, az errdl
sz6l6 Képviselotestiileti Hatarozatrdl a sziil6ket februarban értesitjiik.

Az intézmény nyitva tartdsi ideje: 6:00-17-30 6raig
A nyitva tartas id6tartama alatt — 7:00-16:30 dvodapedagogus latja el a gyermekek nevelését.

Beszoktatas

Az 6vodaba felvett gyermekek szeptember 1-t6] kezdhetik meg a beszoktatast. Elsdként a
bolcsddébol érkezd gyermekek beszoktatasa torténik, ezt kdvetden pedig idébeosztas szerint

az otthonrdl érkezd gyermekeké.
A beszoktatas menete:

» els6 nap a sziil6 bent lehet a csoportban

» masodik nap a sziilé mar kint {il a folyoson
» harmadik nap pedig el is megy az intézménybdol.
Ez természetesen a gyermektdl fliggden valtozhat is.
Az év kozben felvett gyermekek beszoktatasa pedig folyamatos a nevelési év soran.

Az intézményiink helyzete: SWOT analizis

Erosségek

Gyengeségek

- Gyermekkozpontl szemlélet

- Minden munkakor betdltott, nincs munkaer6hiany

- Szakmailag felkésziilt alkalmazottak (pedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek, dajkak, iigyviteli
alkalmazott)

- Kivalo targyi feltételek, felszereltség

- Esztétikus, igényes kdrnyezet

- Van egy pedagogiai asszisztensiink féallasban, ketto
pedig félallasban

- Van egy gyogypedagogiat végzett 6vond, akikkel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakszerii
odafigyelést kaphatnak

- Kiilonbdzé 6vodai programok (ZOO- Ovoda, Zold
Ovoda, Biztonsagos Ovoda, Boldog Ovoda)

- Sok a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek (40%)

- Van NevelGotthonos gyermek (3 f6)

- A szil6k altal elvart homogén csoportosszetétel
helyett részben osztott csoportok

- Digitalis kompetencia fejlesztése- az alkalmazottak
¢és a gyermekek korében is

- Az online térben viszonylag kevés informaciot
kapnak az 6voda munkajarol a sziilék és az online
hasznalok

- A gyermekek fejlettségének mérésére nincs
kidolgozott  mérdeszkdz, amivel a  munka
hatékonysagat szamszerlien mérhetjiik és
Osszehasonlithatjuk

- Kevesebb figyelem jut a tehetséggondozésra- ezt




beépiilnek a mindennapi munkéankba, ahogy egy-egy
modszer is (Kokas médszer, Igy tedd ra...)

-,,0rckos Allatbarat Ovoda” cimet elnyertiik- ebben a
szemléletben szervezzilk a programjainkat- a ,,Z0ld
csillag” Allatvédd és természetvédd munkacsoporttal

- Digitalis okostablank jol beépil az 6vodai
nevelésben
- Szenzoros soszoba- ,Csodaszoba”  kerilt

kialakitasra- a gyermekek fejlesztésének eldsegitésére
- Van egy felzarkoztaté csoportunk

- Miikodtetiink hat tehetséggondozo csoportot

- A feladatokban nagy az Osszefogas
egylittmikddés a kollektivaban a cél érdekében

-j6  az

kompenzaljak a tehetséggondozo csoportok
- Kevésbé miikddik a tudasmegosztas az 6vodaban

Lehetdségek

Veszélyek

- Lakotelepi kornyezetbdl sok kisgyermek érkezhet- 1)
lakopark épiil
- Sokszinliség lehetsége a létszamunk biztositasa

- A sok a kiemelt figyelmet igényld gyermek felvétele
visszaszoritja az ép gyermekek szdmat — ez konkrét
visszatartd erd- a visszajelzések alapjan- mar volt,

hogy emiatt vittek el gyermeket masik 6vodaba
/sajnos ez a beiratkozaskor legtobbszdor nem deriil ki/

- A Csillagfény Gyermekotthonban nevelt gyermekek
felvétele miatt elmarad az 6vodaba vald beiratkozok
szama- ez konkrét visszatartdo erd- a visszajelzések

érdekében- tobb sziilé valassza a mi dvodankat

- Jelenleg nem vehetiink fel tobb kiemelt figyelmet
igényld gyermeket

- A Csillagfény Gyermekotthonban nevelt gyermekek
nem csak a mi 6vodankba jarjanak, masik 6voda is

vegye it a feladatot alapjan ) o

- A pedagogusok tovabbképzési lehetdségei altali | - Egyre bovild szildi igények- ennek valéo megfelelés
fejlédés - A digitalis eszk6zok hasznalata hattérbe szoritja a
- Palyazatokkal, tamogatokkal az eszkdzeink | kdzvetlen emberi kapcsolatokat

- Nem alakul ki az 6vodaknak az egyéni arculata egy
hangsulyos elemmel (a sok programmal), ami miatt
minket valasztananak a sziil6k

korszertisitése — programozhat6 eszkozokkel

- Digitalis kompetencia fejlesztés- kozvetlen uton a
pedagdgusoknak, ami kdzvetett mddon a gyermekekre
is hat

- Sziil6k aktivitasat érdemes kihasznalni- a programok
szervezésében, tdmogatasok elérésében

Az intézmény helyzetét tekintve a Swot- analizis alapjan a feladatunk a lehetdségek
kihasznalasa mellett az erdsségek tovabbi szem elott tartdsa. A gyengeségek feltarasa utan
torekednlink kell azok minimalizasdlara, esetleg a megsziintetésére. A veszélyek
felismerésével mar eldre megel6zo 1épéseket tehetiink azok elkeriilésére. Csak ugy érhetiink
el jo eredményt, ha kozosen dolgozunk az eldbbi feladatokon, erre az intézmény minden
dolgozdjanak torekednie kell.

Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelés Erintettek Hatéridé
A képesitési kovetelmények figyelembevételével az oqualggzggto, o1 legke'sobp 4
, Py . igyviteli munkavallalok munkaba allas
ovoda dolgozoinak alkalmazasa .
alkalmazott napja
A koznevelési foglalkozatottak besorolasa, illetmény- oqualggzggto, o1
B . . s igyviteli munkavallalok folyamatos
elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése
alkalmazott
A pedagogusmindsitésekkel kapcsolatos feladatok Dudés Anna Dudas Anna Klaudia,
elvégzése: Klaudia, Katica csoport gyermekei | 2026/2027.
Pedagogus II. mindsitési eljaras ovodaigazgatod — ovodaigazgato
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Feladat

Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa

Az OviKRETA rendszerben naprakész adminisztracio

Az OViKRETA rendszer ellenbrzése

A koznevelési foglalkoztatottak személyi anyaganak
kezelése

A koznevelési jogviszonyban alkalmazottak
tajékoztatasa és személyi anyaganak eldkészitése,
kezelése

Az intézményi alkalmazottak munkajanak ellenérzése,
a teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa- az
Uj torvény szerint

A muszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem
betartatasa, ellenérzése

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése

A dolgozdok munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatadsanak megszervezése

Pedagoégiai feladatok:

Feladat

Az dvoda pedagdgiai programjanak
megvalodsitasa/feliilvizsgalata/modositasa
Az 6voda munkatervének elkészitése

Pedagogustovabbképzés Intézményi program szerint

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas

Felelos

ovodaigazgatod

ovodapedagdgusok,

igyviteli
alkalmazott,
ovodaigazgatod

6vodaigazgato

ovodaigazgato,

helyettes, tigyviteli

alkalmazott
ovodaigazgato,

helyettes, iigyviteli

alkalmazott
ovodaigazgato,
ovodaigazgato -
helyettes

6vodaigazgaté -
helyettes

ovodaigazgato,

6vodaigazgato -
helyettes

6vodaigazgato

helyettes, tigyviteli

alkalmazott
6vodaigazgato
igyviteli
alkalmazott

Felelos

ovodaigazgatod
6vodaigazgatod

6vodaigazgatd

ovodaigazgatd

ovodaigazgatod

ovodaigazgato,

6vodaigazgato -
helyettes
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Erintettek

munkavallalok

gyermekek,
ovodapedagdgusok,
igyviteli alkalmazott,
ovodaigazgatd
gyermekek,
ovodapedagdgusok,
igyviteli alkalmazott,
ovodaigazgatd

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok
alkalmazotti kozosség

jelentkezett
ovodapedagdgusok

alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti kozosség

alkalmazotti kozosség

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

2024.01.01.-
to] folyamatos

folyamatos

10 nappal a
miiszakrend
¢letbe 1épése

elott

folyamatos

folyamatos
a nevelési év

nyito-
értekezletén

Hatarido

folyamatos
2026.08.31.
2026/2027

folyamatos

folyamatos

folyamatos



Feladat

A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek
elokészitése, lebonyolitasa

Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése,
0sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetségesirak felismerése, tehetségteriilet
beazonositasa, terv alapjan tehetséggondozas, fejlesztés

A felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel
kisérése (mérés-értékelés)

Palyazatokon vald részvétel 6sztonzése

Az 6voda informacios rendszerének mikodtetése-
OviKRETA hasznalata

A nevelédmunka ellendrzése, értékelése, mérése, a
mindségiranyitasi rendszer miikodtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitasa

Az ovodakdtelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hianyzas esetén a sziikséges
intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak (fizikai
allapot) megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok
tovabbitasanak évodaigazgaton keresztiili ligyintézése,
az adatvédelem biztositasa (KIR)

Taniligyi dokumentumok vezetése, tanligy-igazgatasi,
igyviteli feladatok ellatasa- OviKRETA
adminisztracio

Felelos

ovodaigazgato,
6vodaigazgato -
helyettes,
igyviteli
alkalmazott
6vodaigazgato,
6vodaigazgato -
helyettes
6vodaigazgato,
SZM
kapcsolattarto,
6vodapedagdgusok
ovodaigazgato,
6vodapedagdgusok
ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato,
palyazatirasért
feleldsok
ovodaigazgato,
ovodaigazgato -
helyettes
igyviteli
alkalmazott

6vodaigazgatod

6vodaigazgatod

Felelos

ovodaigazgato

ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato,
sziil6k,
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato, az
ovoda orvosa

ovodaigazgato,

iigyviteli alkalmazott

ovodaigazgato,

6vodapedagdgusok,
igyviteli alkalmazott
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Erintettek

alkalmazotti kozosség

ovodapedagdgusok

sziilék és ovodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok

ovodapedagdgusok

ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok

alkalmazotti k6zosség

fenntartd

Erintettek

gyermekek, sziilok,
ovodapedagodgusok

ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

gyermekek

sziilok, gyermekek

sziilok, gyermekek,
alkalmazottak

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntart6 elGirasa
szerint

Hatarido

jelentkezés, beiratkozas

aprilisban, ill.
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos



Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A statisztikai lapok kitdltése, kotelez6 adattovabbitas o6vodaigazgato, az 6voda dolgozoi, a megadott hatarid6
igyviteli alkalmazott a gyermeke okt. 15.

KIR iigyviteli alkal kek kt. 15
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva tartas svodaicazeatsd sziilok, alkalmazotti, a zarva tartas kiirasa
engedélyeztetése £azg kozosség februar 15-ig kotelezo
A gyermekek fejlettségének megallapitasa céljabol _fo\ilzirifgsl;rese_
vizsgalatok kérése, feliilvizsgalati adminisztracio és . . . gyermek, yamatosan -

- . . . 6vodaigazgato, ) \ - feliilvizsgalati névsor-
intézkedés- kapcsolattartas a Pedagogiai svodanedagoeusok ovodapedagogus, 2027.06.30 -i
Szakszolgdlattal (BTMN) és a Varmegyei Szakértdi pedagog sziilé 00-U718

. . - feliilvizsgalati
Bizottsaggal (SNI) kérelem 2027.09.30.-ig

ovodaigazgatod gyermek,

Pedagogiai jellemzések elkészitése . £azgato, ovodapedagogus, sziikség esetén

ovodapedagdgusok i,

sziilo
A tankot’e les kora ’gyerfn’ekek I€tszdménak és 6vodapedagogusok gyermekek januar 10.
személyének megallapitasa
gyermekek,
o6vodapedagdgusok,

Sovpedacoous - szeptember eleje,
Fejlesztések megszervezése- gyogypedagdgus, EYOBYPECAEOBUS, |4y kozben felmeriilt

gyogytestneveld, fejleszté pedagogus, logopédus dvodaigazgato gyogf?leesgrzlteg/elo, valtozasokhoz
Jes igazodas- folyamatosan
pedagbgus,
logopédus
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség , . R B 15_‘[,01 az Ovodai
megallapitasa ovodapedagogusok | gyermekek, sziil6k szakvelempny
kiadasaig
Tankdteles gyermekekrdl 6vodai szakvélemény adésa, ovodaicazeatsd ermekek. sziilék
az altalanos iskolai beiratassal kapcsolatos dvodai , £azgato, gyermexex, > | januar 16 — éprilis 10.
feladatok megszervezése dvodapedagbgusok iskola
6vodaigazgato,
A gyermekvédelmi feladatok megszervezése gyermekvédelmi gyermekek, sziilok folyamatos
felelSs
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
ovodaigazgato, , .
Az dvoda éves koltségvetésének megtervezése, ovodaigazgato - feng:zg;, az ok?éifgﬁze(t;efzgii:ﬁéi
felhasznalasanak iranyitasa helyettes, . ., .
alkalmazottai igény szerint)

igyviteli alkalmazott

Folyamatos, a nyari

Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval és , . . az ovoda . .
AP . . ovodaigazgatod . munkak megtervezése:
felgjitasaval kapcsolatos munkak megszervezése alkalmazottai . .
majus ho
ovodaigazgato,
munkavédelmi felelGs, ovodaivazeatsd
A biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa tizvédelmi felelds, gazga’o, folyamatos
. munkavallalok
foglalkozés-
egészségiigyi szakorvos
AR . ) . . ovodaigazgato,
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme ovodaigazgatod munkavallalék folyamatos
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Feladat Felelds Erintettek Hataridé

fenntarto, . .
. , . . . ) .. a fenntart6 rendelkezése
Selejtezés elrendelése, leltarozas ovodaigazgato -helyettes igyviteli .
szerint
alkalmazott

Specidlis ellatasban részesiilé gyermekek fejlesztése

» Gyogypedagogiai fejlesztést idén 5 kisgyermek kap, akiket egyéni- és mikrocsoportos
formaban fejlesztenek- a fejlesztd szobaban €s a tornateremben.

» Pokornyiné Pintér Ildiké gyogypedagogus kognitiv és motorikus képességek
fejlesztése és logopédiai fejlesztés
» Ovari Andrea gyogypedagogus - motorikus képességek fejlesztése

o Gydgytestnevelés- orvisi javaslat alapjan- hetente egyszer- a tornaszobaban.

» Antalné Szalczinger Andrea gyogytestneveld
» A fejlesztésre valo orvosi javaslathoz az 6voda orvosa- Dr. Kiraly Szilvia végzi-
minden év majusaban végzi a szlirésket

o Fejlesztopedagogus- Pedagdgiai Szakszolgalat Szakvéleménye és felmérés utan 5
fejlesztésre szorulokisgyermekekkel foglalkozik - kettesével, harmasaval.

» Logopédiai fejlesztésre- a szlirés eredményeként besorolt kisgyermeket a sziil6k viszik
el a sziilék a Pedagogiai Szakszolgalatba, vagy szerencsés esetben az 6vodaba jon a
logopédus.

Feladatunk: A megfelel6 és tobb oldalu fejlesztése érdekében fontos, hogy a szakemberekkel
és a sziilokkel kozdsen, 6sszedolgozva fejlessziik a gyermekeket.
Hatéridd: folyamatos
Felelds: pedagdgusok

Egy¢éb lehetdségek:

Ovi-foci Bozsik programon is részt vesznek a jelentkezd kisgyermekek. Ebben a
programban évente négy Grassroots fesztivalt szerveznek a Czibor Zoltan Sporttelepen, vagy
a Sportcsarnokban, amin évodank is részt vesz. KVSE Labdartgas szakosztaly edzdi jarnk az

6vodaba minden héten egyszer- délutan.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: Tothné Klausz Viktoria

Bibliai torténetek — foglalkozésra a jelentkezett kisgyermek jarnak.
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Pedagogiai terv

Eves kiemelt pedagogiai feladat
A 2026/2027-es nevelési év kiemelt intézményi feladata:

»Mozgasra fel!” Mozgasfejlesztés az 6vodaban”

A kiemelt nevelési feladat indoklasa:

»Mozgasra fel!” Mozgasfejlesztés az 6vodaban
Az idegrendszeri funkciok ¢és a szocidlis kompetencidk (szabalytudat, figyelemfokusz)
megerdsitése a mindennapos, célzott mozgasfejlesztés tiikkrében.

Indoklas: A fogadé altalanos iskolak visszajelzései alapjan a gyermekek szabalykdvetése és
monotonitastiirése fejlesztésre szorul. Mivel a mozgas az értelmi és szocialis fejlédés alapja,
az intézményi struktirdban ndveljiik a mozgasos tevékenységek aranyat és hatékonysagat.

A modern évodapedagdgia és a neuroldgia is egyértelmiien alatamasztja, hogy a mozgas az
idegrendszer érésének a motorja.

[gy kozvetleniil és hatékonyan fogjuk fejleszteni a tanitok altal kritizalt teriileteket is.

o Szabalytudat (a kérdoiv értékelése szerint: 2,67): A mozgasos jatékok (pl. fogdeskak,
valtoversenyek) merev szabalyrendszerre épiilnek. Ha a gyermek nem tartja be a
szabalyt, nem nyer a csapata. A mozgdsos szabalykdvetés sokkal élvezetesebb és
kézzelfoghatobb a gyermeknek, mint a verbalis fegyelmezés.

o Figyelem és koncentracio (a kérdoiv értékelése: 3,00): A nagymozgasok, az
egyensulyi jatékok és a keresztezd mozgasok (pl. jobb kézzel bal térd érintése)
kozvetleniil stimuldljak a vesztibularis rendszert és a két agyfélteke kozotti
kapcsolatot. Ez az idegrendszeri alapja a fokuszalt figyelemnek.

o Feladattudat (a kérdoiv értékelése: 3,17): Egy akadalypalya teljesitése vagy egy
mozgasos feladatsor (pl. ,,fuss el a faig, ugorj harmat, gyere vissza”) pontosan
modellezi az iskolai feladatvégzést: megértés, végrehajtas, befejezés.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
»Mozgasra fel!” Mozgasfejlesztés az 6vodaban

1. A mindennapos mozgas tartalommal valé megtoltése: Ne csak szabad udvari jaték
legyen, hanem az 6vondk minden nap €pitsenek be 10-15 perc iranyitott, szabalyokon
alapuld mozgésos jatékot (akar a csoportszobaban is).

2. ,,Mozgisos atvezetések” a tevékenységek kozott: A szabad jatékbol a tizoraihoz
vagy a foglalkozashoz valé atmenet ne fegyelmezéssel, hanem mozgasos szaballyal
torténjen (pl. ,, Csak az mehet kezet mosni, aki pokjarasban / egy labon ugralva eléri
az ajtot!”).
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3. Belso

tudasmegosztas: Van egy oOvodapedagogus a kollektivabol, aki jartas a

mozgastejlesztésben (Alapoz6é mozgasfejlesztd €s terapeura képzettsége van), hogy
tart egy gyakorlati bemutatot a tobbieknek arrél, hogyan lehet a figyelmet mozgassal
fejleszteni. Van, aki gyermekjogat tart- ¢ is Otleteket ad a bemutaton.

v

AN

Informécidk, tapasztalatok, jo gyakorlatok megismerése olyan évodaban, ahol
mar régebb oOta hasznaljak- a pedagogusokkal

Mozgasfejlesztdé  programok megismerése, letdltése, kiprobalasa az
o6vodapedagogus altal

A jatékok megismertetése a gyermekekkel

Egyéni-, mikrocsoportos- és csoportos fejlesztés

Egymas jogyakorlatdit bemutatva- tanuljunk egymastol a hospitalasok (belséd
képzések) soran

4. Feladatok, felelosok és hataridok (iitemterv)

Feladat megnevezése Felelés Hatarido Ellenérzési pontok
A kiemelt feladat beépitése az Eves Ovodaigazgato Augusztus 31. Nevelotestiileti
Munkatervbe. elfogadas
Szakmai nap: Mozgasfejleszto Kijelolt Szeptember 25. Jelenléti iv,
modszertani 6tlettar megosztasa (belsd pedagdgusok modszertani segédlet
képzés). atadasa
Tervezés ellenorzése: A kotelezod Igazgatohelyettes ~ Minden honap Csoportnaplok
mozgasos elemek meglétének vizsgalata utolsé péntekje  ellendrzési lapjanak
a csoportnaplokban. szignozasa
Hospitalas (Latogatas): Igazgatoi Ovodaigazgato Oktdber — Hospitalasi naplo,
ellen6rzés a mindennapos mozgas €s az november egyéni reflexiok az
atvezetések megvalosulasarol. , ovonokkel
Februar-
marcius
Féléves feliilvizsgalat: A szabalytudat és Neveldtestiilet Januar 26. Neveldtestiileti
koncentraci6 valtozasanak értékelése értekezlet

belsé megfigyelés tapasztalatai

A feliilvizsgalat eredményeinek Nevel6testiilet Februar 19. Nevel6testiileti
tilkrében a kiemelt nevelési feladat értekezlet

megvalositasa, sziikség esetén modositasa
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Bevalas- vizsgalat: A tervezett feladatok Nevelotestiilet Majus 25. Neveldtestiileti
értékelése értekezlet
Feladat / Eredményességi mutato (A Hatékonysagi mutato (Szervezettség,
Teriilet meglevaé indikatorok) erdforras)
Tudatos A csoportnaplok 100%-aban A pedagdgusok a meglévo sablonokat
, , nyomon kovethetd a mindennapi ~ haszndlva, plusz adminisztracios teher nélkiil
mozgastervezes ,
tervezés. terveznek.
A rtosok képesek . . e tn
Gyermekek NAEYCSOPOTIOSO K Kepese A konfliktuskezelésre forditott id6 csokken,

i nnq.. fesziiltség nélkiil kivarni a sorukat a

szocialis fejlodése s
jatékban.

A tanitéi elégedettség

Ovoda-iskola szignifikansan elmozdul a 2,67-es

atmenet

novelve a tiszta mozgasidot.

A mérési eredmények elemzése beépiil a
kovetkez0 évi tervezésbe.

és 3,00-as szintrol.

Ennek a fejlesztésnek az eredménye varhatéan hosszu tdvon értékelhetd a partnerek altal,
mert csak a 2027-2028-as iskolai tanévben a félévi kérddivek kiértékelésekor lesz
visszajelzés. Az sem mondhato redlisnak teljes mértékben, mert az akkor vizsgalando
gyermekek képességbeli és fejlodésbeli kiillonbségei is hozhatnak valtozasokat az eredmények
tekintetében, a mérés nem egységes minden iskoldban, igy nem is szamszertsithetd. Tehat
csak szubjektiv visszajelzésekkel tudunk kalkulalni.

Tovabbi kiemelt feladataink:

o ,,Orikos A'llatbamit Ovoda” cim megtartasa- programok szervezése e szemléletben a
»Z0ld csillag” Allatvédo és kornyezetvédé munkacsoport munkaterve altal,
beszamolo elkiildése- 2027.04.30.-1g.

Eredmeényességi mutato
(Sikeresség)

Hatékonysdagi mutato

Feladat (Szervezettség)

Palyazati cim A beszamolo hataridore A dokumentacio dsszeallitasa az éves

megtartasa (2027.04.30.) elfogadasra kertilt. munkaterv iitemezeése szerint tortént.
Szemléletformalo Minden 6vodai csoport legalabb 3 ,A p rog’rarr’lolf bel‘s‘o:'e“s ku,lso .
s . ; tamogatasbol és sziildi onkéntességgel
programok témaba vago programon részt vett. ,
valosultak meg.
Munkacsoport A munkatervben rogzitett A munkacsoport iilései a tervezett
tevékenysége feladatok 100%-a teljesiilt. id6keretben, hatékonyan zajlottak le.

o Felzarkoztato és tehetséggondozo csoportok miikodtetése
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Idépontja: Havonta egy foglalkozast terveziink minden” csoportban
Résztvevok kivalasztasa: A kivalasztas ovodai szinten- képességek alapjan
torténik. A foglalkozasokra val6 kivalasztast a ,,csoport ,,vezetdje végzi, a
felzarkdztatandok és tehetségek kivalasztasaban segitenek az 6vodai csoportok
ovodapedagdgusai.

+

+ Résztvevok életkora: 4-5-6 éves gyermekek- amit a csoportvezetd hataroz meg
+ RésztvevOk létszama: 5-10 gyermek, amit a csoportvezetd oOvodapedagdgus
hataroz meg
+ A csoport éves terv alapjan dolgozik, amit a csoportvezetd készit el.
+ A ,csoportok” milkodéséhez sziikséges eszkozOk beszerzése az éves tervhez
igazodik
Csoport neve Csoportvezeto
1. Porgo-forgd Csillagok- Fejlesztd csoport Té6thné Klausz Viktoria
Tehetséggondozo csoport neve -
2. Bébcsillagok Lovaszné Vass Andrea
3. Csillagkodolok- Programozo csoport Dudés Anna Klaudia
4. Csillag-Mese-Kucké Gaal Méria Andrea
5. Csillagos Matekolo Fekete Bernadett
6. Kiscsillag Joga Kolonics Istvanné
7. 7061d Csillag Klub- Allatvédo és Kornyezetvédd csoport Udvardi Helga
. Eredményességi mutato Hatékonysagi mutato
Feladat / Teriilet (Sikeresség) (Szervezettseg, erdforras)
. Mind a 7 csoportvezetd elkészitette Az éves tervek illeszkednek az 6voda
Szakmai e - , .
. az Pedagdgiai Programjahoz és helyi
tervezes . . . e
eves tervet a sajat csoportjara. céljaihoz.
A célcsoportba tartozo 4-6 évesek A kivalasztas csoportkdzi
Gyermekek o ittmiikadessel. tbbl
Kivalasztdsa 100%- egylittmd 0déssel, t6 blet-
at azonositottak és bevontak. idéveszteség nélkiil zajlott.
, A tervezetthez ke:p est a havi A csoportok létszama optimalis (5—10 0),
Foglalkozésok foglalkozdsok biztositva az egyéni differencialast
megvalositasa legalabb 90%-a megvalosult. £y '

A beszerzések az intézményi
koltségvetésen beliil, célzottan valdsultak

meg. Sajat készitésii eszkdzoket is
felhasznalnak-az Gjrahasznositas jegyében

A foglalkozasokhoz sziikséges
Eszkdzellatottsag eszkozok az éves tervek szerint
rendelkezésre allnak.

o Digitdlis képesség fejlesztése:
A digitalis vilag gyors fejlddése az dvodasokat is érinti, akiknek a szintjliikhoz igazitott,
1d6ben korlatozott okostabla-hasznalat segit a digitalis kompetenciak fejlesztésében €s
az iskolai felkésziilésben. Ez a modern eszkdz a pedagdgusok szakmai megujulasat is
tamogatja, mikdzben nem szoritja ki a mindennapi személyes kontaktust és a valosagos
eszkozokkel valo tapasztalatszerzést. A technologiai fejléddéshez szorosan kapcsolodik
az adminisztraciot segité OviKRETA rendszer kotelez6 hasznélata is, amely hatékony
informatikai hatteret biztosit az intézmények ¢és a fenntartok szamara.

Adminisztracid vezetése:

v Gyermekek és gondviseldik, alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére.

v Felvételi és mulasztasi naplo - jelenléti iv naprakész nyilvantartasara.

v Csoportnapld - 6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok

csatolasara. A csoport torténete egyben, egy helyen lathaté és kezelhetd.
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Gyermeknaplo - egy gyermek torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.
v' Ovodai beiratkozds - felvételi hatarozatok, Felvételi eldjegyzési naplod
generalasra.

v Osszekottetésben van az EESZT-vel, az orvosi igazolasok is e feliileten
elérhetdk.

Késdébbiekben a sziilok szamara is elérhetoséget biztositunk a feliileten.

Feladat / Teriilet Eredmgnyessegz mutato Hatekonys’agl mittator
(Sikeresség) (Szervezettség, erdforrds)
Az iskolaba késziil6 gyermekek heti A digitalis foglalkozasok nem
Okostéabla-hasznalat rendszerességgel, célzottan szoritjak ki a mozgast és a valésagos
hasznaljak az eszkozt. tapasztalatszerzést.
. . Az 6vodapedagdgusok A pedagogusok egymas kozotti jo
Modszertani . ok . o
megtjulds magabiztosan épitik be az gyakorlatok megosztasaval segitik az
okostablat a tevékenységekbe. eszkdzhasznalatot.
o A felvételi, mulasztasi és A digitalis adminisztracio csokkenti a
OviKRETA , , o . .
L csoportnaplok vezetése 100%-ban papiralapu, parhuzamos
adminisztracio . o p o,
naprakész. nyilvantartasok idejét.

Minden gyermek egyéni fejlodési

Gyermekek fejlédési s Az adatok rogzitése és attekintése
naploinak vezetése torténete egy helyen, gyorsabba, rendszerezettebbé valik
elektronikusan kovetheto. ’ '
EESZT &s orvosi Az, orvosi {gazo'l'asok koyetese M.mlmalrlsra cso}c.k?n a,p%plre,llapu
Loazolisok ¢s rogzitése kozvetleniil a igazolasok gylijtdgetésére és
& feliileten torténik. ellenérzésére forditott ido.

o A szervezet szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitése:

. Eredményessegi mutato Hatékonysdagi mutato
Feladat / Teriilet (Sikeresség) (Szervezettség, erdforras)
Belsé A nevelotestiilet legalabb 80%-a részt A hospitdlasok és bemutat6 foglalkozdsok

. . « - , a napi munkarend megzavarasa nélkiil
tudasmegosztas vesz a belsO szakmai mithelymunkakon. P . £
valosulnak meg.

. g Lo, Az egyéni Onértékelések és a munkatarsi

Szakmai A tovabbképzéseken tanult 1j modszerek 2 ceyent onerteke > & Mune

AP L , . . reflexiok minimalis adminisztraciéval
megujulas beépiilnek a csoportok éves tervezésébe. -
mikodnek.
Szervezeti A belso elégedettségmérésben a szakmai Az 6vodepedagogusok kozotti
, tamogatottsag indexe pozitiv irdnyba informécidaramlas gyorsabba és
kultara R et
mozdul. kozvetlenebbé valik.

o Megfelelo szakmai egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa a Gyermekotthon
pedagogusaival és a nevelokkel (indoklas: nevelésbe vett gyermekek is jarnak

hozzank).
Feladat / Eredményességi mutato Hatékonysdgi mutato
Teriilet (Sikeresség) (Szervezettseg, erdforrds)
L, L Az 6voda és a neveldk kozott Az informaciok megosztasa célzottan,
Informacidaramlas és o . . N ) . .y
. rendszeres, igény esetén havi a biirokratikus korok elkeriilésével
kapcsolattartas

szintli személyes vagy irasos torténik.
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egyeztetés
valdsul meg.

A gyermekotthonbol érkezo
Gondozasba vett gyermekek 100%-a egyéni
gyermekek integracidja sziikségleteihez igazodo
fejlesztésben részesiil.

A fejlesztési tervek a nevelokkel
ko6zosen, az 6vodai mindennapokba
agyazottan valdésulnak meg.

A felmertiild tartasi 4 . .
©IMETLIo Magatartasi vagy Az esetmegbeszélésekre és a kozos

Kriziskezelés ¢ illeszkedési nehézségeket . et
T1ZISKEZEIES €8 beilles ede..s nehezsegere dontésekre forditott id6 lerdvidiil, a
jelzoérendszer azonnal, k6z0s akcidterv . . .

. . beavatkozas gyors €s hatékony.
alapjan kezelik.

o Az intézményvezetés felelossége:
- a neveldtestiilet felkészitése az Orszagos szakmai- pedagogiai ellendrzésre-
Intézményi Tanfeliigyeletre, tervezett idépontja: 2029.10.15.

- mindsitésre valo felkészités- portfolidiras, a latogatas dokumentumai,
tevékenységek levezetése, védés- értékelési feladatok

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Hataridd: aktualitdsoknak megfeleléen
Felelds: 6vodapedagdgusok, Dudas Anna Klaudia, 6vodaigazgatod

A kiemelt nevelési feladat teljesitését segité targyi eszkozok:

1. ,,Mozgasra fel!” Mozgasfejlesztés az ovodaban- Eszkiozbeszerzés
- szivacskészlet beszerzése
- j6gamatracok beszerzése
- gyermekjoga- kartyak elkészitése- csoportonként

Hataridd: folyamatos, az aktualitasnak megfeleléen
Felel6s: 6vodaigazgato, pedagdgusok

2. ,,0rékés Allatbardt Ovoda”
A munkacsoport éves tervének megvaldsitasahoz sziikséges programok
megszervezese, eszkozbeszerzés

Hataridd: folyamatos, az aktualitasnak megfeleléen
Felel6s: 0vodaigazgato, Udvardi Helga

3. Felzarkoztato és tehetséggondozo csoportok miikiodtetése
A felzarkdztatd és tehetséggondozo csoportok éves tervének megvaldsitdsahoz

sziikséges eszkdzok beszerzése- sajat készitésii eszkozok elkészitése

Hatarido: folyamatos, az aktualitdsnak megfeleléen
Felel6s: 6vodaigazgato, pedagdgusok
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4. Digitdlis képesség fejlesztése:

A digitalis okostabla hasznalatahoz a digitalis programok felkutatasa, kiprobalasa,
tapasztalatcsere sziikséges.

Hataridd: folyamatos, az aktualitasnak megfeleléen
Felelds: 6vodaigazgato, pedagdgusok

2. OviKRETA hasznélatanak alapja, hogy minden csoportban legyen elérheté egy
laptop, amin a csoport adminisztraciojat vezethetik. Sziikséges még stabil internet
elérhetdség minden csoportban. Ha sziikséges a késobbiekben valtoztatni és fejleszteni
kell a halézatunkat.

Hataridd: november
Felel6s: 6vodaigazgato, pedagdgusok
Egyéb fontos feladat:

Tovabbra is fontos feladatként kezeljiik a szabdlyrendszer kialakitasat, betartasat, az
udvari élet alkalmaval. Egységes szabalyrendszert alakitottunk ki minden csoportra
vonatkozoan. Nagy hangsulyt fektetiink a balesetek megeldzésére. Gyakran hivjuk fel
a gyermekek figyelmét a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére, a jatékeszkozok
rendeltetésszerli hasznalatara. Hangstlyozzuk a mozgéas fontossagat. A mindennapos
testneveléseket a lehetd legvaltozatosabb moédon igyeksziink megvalositani.

A szabadban tartdzkodas rendszeres, maximalis kihasznalasara toreksziink.
Naponta- az iddjarastol fiiggetleniil (kivéve esd) - minimum 30 percet toltiink a

szabadban.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: csoport 6vonodi

Sétak, kiranduldsok szervezésével természeti ¢és tarsadalmi kdrnyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés.

Hatarido: aktualitasoknak megfelelden
Felel6s: csoport 6vondi
Nemzeti-, 0vodai linnepeink, jeles napok mélté megiinneplése.

Hataridd: aktualitdsoknak megfeleléen
Felel6s: csoport 6vondi

Irodalmi anyag szinesitése mesék, versek altal, anyanyelvi jatékok bdvitése, valtozatos
énekes jatékok. Kutaralis rendezvényeken vald részvétel, mizeumpedagogiai

foglalkozasokon val6 aktiv részvétel, gyermekkdnyvtar 1atogatasok.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: csoport 6vondi
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A prevencio tikrében fejlesztd fakultativ foglalkozasok szervezése a vizudlis
képességek  kibontakoztatasara, a finommotorika fejlesztésére, tartasjavito
nagymozgasok  fejlesztése, magatartds  problémdk, logikus  gondolkodas,
dramapedagogia teriiletén azon gyermekek szamara, akik fejlesztésre szorulnak.

Hataridd: folyamatosan
Felelds: csoport 6vondi

Szervezési feladatok:

Sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok: szakértdi
vélemények alapjan meghatarozni az egyénre sz6l6 feladatokat

o specidlis szakember bevonasa ¢és a kapcsolattartas
o egyéni fejlesztési terv alapjan a fejlesztés biztositasa / 1d6, hely, program /
o feliilvizsgalatok id6épontjainak figyelemmel kisérése
Hataridd: szeptember, oktober
Felelds: csoport 6vondi, fejlesztdpedagogus, gydgypedagogus, dvodaigazgatd
Sziil6i finanszirozds alapjan (délutani foglalkozasok): foci, sziiléi igényfelmérés
szerinti foglalkozasok szervezése. A ,,Bibliai torténetek™ foglakozas ingyenes.
Felelds: (a szervezésért) Ovodaigazgatd

Az Sziil6i Szervezettel megbeszElt feladatok alapjan munka délutanok szervezése.

Felelds: a Sziloi Munkaszervezet koordinatora

Munkatarsi értekezletek témadi, idopontjai:

2026

. Szeptember

Evkezdés aktualis kérdései, feladatai

Gyermekvédelmi terv elkészitése

Munkarend kialakitasa

Intézményi onértékelés- Intézkedési tervének ismertetése, esetleges modositasa,
elfogadtatasa- az abban foglalt feladatok elvégzésének megkezdése

Sziiloi értekezletek témainak megbeszElése- litemezése

Pedagogiai programunk 6 feladatainak attekintése

Munka- és tlizvédelmi oktatds megtartasa, szertar visszarendezése- 1. Nevelés nélkiili
munkanap (09.25.)

Pedagogiai Szakszolgalathoz és a Szakeértoi Bizottsdghoz az esedékes Feliilvizsgalati
kérelmek elkészitése (09.30-1g)

Gyermekek balesetvédelmi oktatasa — €v elején (6vondk feladata).

Autdémentes nap- a varosi rendezvényen (szeptember)

Sziiret megszervezése és lebonyolitdsa — a lehetdséget kihasznalva
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Nagycsoportosok tiszasoktatasa a Nemzeti Usz6 Szovetség szervezésében
Hospitalasok, vezetdi latogatasok litemezése
Magyar népmese napja- szervezett eldadas latogatasa (09.30)
Felel6sok: ovodapedagdgusok, ovodaigazgatd,
munka- és tlizvédelmi felelds

Oktdober

Zene vilagnapja- Zeneiskolai koncert (10.01.)

Allatvédelmi hét megszervezése és lebonyolitisa- adoméanygytijtés a REX Allatvédé
Egyesiiletnek (09.28.-10.02.)

Gyaloglonap szervezési feladatai (10.01-31.)

SZM Sziiléi értekezlet- online

Igényfelmérés- sziiloi klubdélutan témajara, eldaddjara

Szakszolgalattal torténd kapcsolat felvétele

Szakszolgalatba utalt gyermekek 6vondi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa
Adomanyhét megszervezése a Szegénység vildgnapjahoz kapcsolodva (a Tampont
Csalad- és Gyermekjoléti Intézménynek és a Maltai Szeretetszolgalatnak) (10.12,-16.)
Egészséghét programjanak dsszedllitasa, megbeszélése

Feleldsok: ovodapedagogusok, dvodaigazgatd

November

Sziil6i klubdélutan- Eldadas igényfelmérés alapjan

Mikulés varas, karacsonyi késziilddés teenddinek megbeszélése, adventi iddszak
megszervezese

Adventi ablaknyitogato — jelentkezés, diszités, vendégvaras megszervezése
Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése-napldo megbeszélése, az elmult év
tapasztalatai alapjan

Egészséghét megszervezése, lebonyolitasa

Felkésziilés a Czeglédi Gabriella Szavalo Talalkozdra- gyermekek és versek
kivalasztasa- gyakorlas

Felel6sok: 6vodapedagdgusok, 6vodaigazgatod

December

Adventi ablaknyitogato- vendégvaro lebonyolitasa
Mikulas (12.04.)
Czeglédi Gabriella Szavalo Talalkozon valo részvétel
»Karacsonyi kreativ késziilodés” megszervezése (12.10.)
Adventi kirandulas- 2. Nevelés nélkiili munkanap (12.12)
Karacsonyi iinnepély lebonyolitasa (12. 17.)
Felel6sok: 6vodapedagdgusok, 6vodaigazgatd

2027. Januar:

Féléves munka értekelése, elért célok, megvalosult feladatok, mindségi célok

23



Az Intézményi Onértékelés Intézkedési tervének feliilvizsgalata, részeredmények
bevizsgalasa
Naplok ellendrzése- Csoportnapld, Fejlodési napld, Felvételi és mulasztasi napld
Iskolaérettségi vizsgalatok megbeszélése
Egyéb feladatok megbeszélése, a tervezett datumok pontositasa
Sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjanak kijelolése, megszervezése
Téltemetd megtervezése
Gyerekhét, Csaladi nap megtervezése, témavalasztas
Ovi-farsang- Farsang lebonyolitasa (01.28.)
Eves szabadsagolasi terv elkészitése
Felelosok: ovodapedagdgusok, ovodaigazgatd

Februar:

Maci-hét (02.01-05.)

Gyerekhét, Csaladi nap szervezésének megkezdése

Téltemeto a sziilokkel kozosen — kézmiiveskedés, felvonulas, fankozas (02.18.)
Sziilok tajékoztatasa a nyari zaras idépontjarol

Aktualitasok megbeszélése

Csoport kirandulasokkal kapcsolatos elképzelések megbeszélése

Nevelés nélkiili munkanap (02.19.)- Tantestiileti és nevel6testiileti értekezlet

Feleldsok: ovodapedagdgusok, dvodaigazgatd

Marcius:

Nemzeti tinneplink- Marcius 15. — megemlékezés csoportszinten, részvétel a varosi
iinnepségen (03.12.)
Vizes hét- a Viz vilagnapjdhoz kapcsolddo témahét eldkészitése és lebonyolitasa
(03.16-19.)
Csoport-kirdnduldsokkal kapcsolatos elképzelések ismertetése
Erzékenyitd hét- fogyatékkal é16k életének megismerése- szervezés, lebonyolitas
Husvét hete az 6vodéaban (03.22-25.)

Felel6s: 6vodapedagogusok, 6vodaigazgatod

Aprilis:

Majus:

Anyak napi késziilddés
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése
Ovi-varo lebonyolitasa (04.08.)
Nevelés nélkiili munkanap (04.16.)
,,Foldiink” témahét a Fold napjahoz kapcsolodva- programok egyeztetése €s
lebonyolitasa. (04.19- 23.)
Ovodai beiratés
»~Anyak-napi kreativ délutdn a nagymamakkal” programjanak megbeszélése,
lebonyolitasa (04.29.)
Felel6sok: ovodapedagdgusok, 6vodaigazgatd

Anyak napi iinnepségek
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e Madarak ¢és fak napi témahét feldolgozas megbeszélése, el6készitése, lebonyolitasa
Madarsuli latogatasa az 6vodankba (05.10-14.)

e Bucsuztatd megszervezése, elokészitése

e Nyari ¢let megszervezése, 0vonok, dajkak beosztasa, szabadsagok tervezése,
litemezése

o Gyermekhét programjainak megszervezése (05.24-28.)

e (Csoport kirdanduldsok megszervezése

e (saladi nap megbeszélése, megszervezése

e Apak napi késziilodés

Felelosok: 6vodapedagdgusok, dvodaigazgatd

Junius:
e Apék napi iinnepségek- programok (06.10.)
Erdei tabor megszervezése €s lebonyolitasa
Bucstztatok levezetése
Nevel6-fejlesztd munkank tapasztalatai, megvalosult feladatok, elért célok értékelése
Ev végi értekezlet, év végi beszamolok leadasa
Fogadoorak tlitemezése, megtartasa
e Csoportnaplok, Gyermekfejléddését nyomon kdvetd naplok ellendrzése
Nevelés nélkiili munkanap- Tantestiileti kirandulas (06.11.)
Uj beiratkozok 1. Sziildi értekezlete (06.15.)
Csaladi nap lebonyolitasa (06.17.)

Felelds: 6vodapedagdgusok, 6vodaigazgatd
Julius- augusztus:
Csoportnaplok, Gyermekek fejlodését nyomon kovetd naplok lezarasa
Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése
Beszamolo ismertetése, elfogadtatasa, leadasa a fenntartonak
Kovetkezd nevelési év Munkatervének ismertetése, elfogadtatasa, leadasa a
fenntartonak

Felelds: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds,
ovodaigazgato

Egyéb programok- kihasznalva az ad6doé lehetdségeket:

- Hetente egyszer (keddenként) Giszasoktatdson vesznek részt a nagycsoportosok a Magyar
Usz6 Szdvetség tamogatasaval.

- A Bozsik Intézményi Program keretében évente négyszer megrendezésre keriilé Grassroots
Fesztivalon az Ovi-focin sportolé gyermekekkel képviseljiik az 6vodankat. Ezt a
programsorozatot a Magyar Labdartigd Szovetség szervezi.

- Részt vesznek a gyermekek a Brigetio Oroksége Latogatokozpont mizeumpedagdgiai
foglalkozasain.

- A Gyermekkonyvtarba latogatnak az 6vodasaink.

- ,,Muslica Ica mustot készit”- Bogarhaton- interaktiv eldadés (09.18.)

- ,,Hangszersimogat6”’- Paros piros interaktiv hangszerbemutatdja (09.28.)

- Kata mesketéje- Fold napja interaktiv mese (aprilisban)

- Az évkozben kindlkoz6 kulturélis €s sport lehetdségeket kihasznaljuk- pl. idészakos
kiallitasokat, el6adasokat is megtekintenek a gyermekeink.

- Kirandulasok Riidiget tonal, Korhaz tonal, tandsvényeken, a Z6ld Koméarom pontjain,
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- Kornyezetiink védelme érdekében- takaritas, szemétszedés Természetvédelmi és zold
teriileten.
- LehetOség szerint részt vesziink rajz- és egyéb palyazatokon.

Sziiloi értekezletek temadai:

A nevelési év folyaman kotelezéen két sziildi értekezletet kell tartani, szeptemberben és
januarban- februarban.

A sziildi értekezleteket minden csoport szeptemberben €s februarban az altala kijeldlt napon
tartja.

Javasolt témak a csoportoknak

Szeptemberi sziil6i értekezlet:

e Hazirend ismertetése / kiemelten a sziilok tajékoztatasdnak modjai a gyermek
fejlodésérol, az ovoda miikodésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartds - zaras,
udvaron valo tartdzkodas, stb. /.

e Csoport szokasok ismertetése.

o A sziildk tijékoztatisa a fogaddordkon torténjen és ne a reggeli, illetve délutani
gyerekekkel toltendd idben.

e Ujnevelési év feladatai a nevelési és a pedagdgiai program tiikrében.

e Az oOvodai szabdlyrendszer kialakitdsanak ismertetése, a balesetek megeldzése
érdekében tett intézkedések.

e A csoport éves programjanak ismertetése.

e Sziil61 munkakozosség tagjainak megvalasztasa.

e Fakultativ programok lehetdségei. A foglalkozasokat csak pedagogusi végzettséggel
rendelkezdk szervezhetik (foci, hittan). Szervezéssel kapcsolatos iranyelvek.

e Felzarkoztato és Tehetséggondozd csoportok mitkddése.

o Kotetlen beszélgetes.

Feleldsok: 6vondk, 6vodaigazgatod

A csoportokban aktualis témak, feladatok alkalmaval barmikor szervezhetnek az 6vondk
szlloi értekezletet.

Januari- Februari sziiloi értekezlet:

A féléves munka értékelése.

Nevel¢ fejlesztd tevékenységek eredményei.

Csoport fejlettsége.

Sziil6i tapasztalatok, kérések megbeszélése.

Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran.

Farsangi teend6k megbesz¢lése.

Csaladi nap- szervezés eldkésziiletei

Tajekoztatas az 6voda nyari zarva tartasanak varhato idépontjarol.
e Egyéb aktualis témak.

Felel6sok: 6vonok, dvodaigazgatod
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Altalanos feladatok

Tervezett altalanos feladatok a nevelési évre

SZMSZ moédositasa, torvényi valtozas miatt.
Munkakdri leirds modositasa.
Hézirend feliilvizsgalata, esetleges mddositasa.

e Egyéb intézményi dokumentumok sziikséges modositasa- feltoltése az OViKRETA

rendszerbe

Gyermekek mérési eredményei, sziildi, alkalmazotti, kiilsd kulcsfontossagli partnerek

elégedettségi mutatoi- feltoltése az OViKRETA-"ba

feladatok

Intézkedési terv feliilvizsgalata, esetleges modositasa.
Az alapdokumentumok sajatossagai, az intézmény specialitdsa alapjan meghatarozott

Célmeghatarozdsok intézményi mindségirdanyitdasi programunk és pedagogiai

programunk tiikrében
o  M¢érés-értékelési

rendszer

kialakitasa, mukodtetése (programbevalas,

partnerkapcsolatok, gyermekek megfigyelése, mérése)

e Mindsitésekkel, ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok (személyek, idépontok)

Az alabbi tablazat szemlélteti a feladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Feladat

Felelos, koordinator

Gyermekvédelmi felel6s

Gaal Maria Andrea

Raktarfelels

ovodapedagogusok, Samu- Lehoczky Zsuzsanna

Palyazatfigyel6

Lovaszné Vass Andrea, Kolonics Istvanné, Samu- Lehoczky
Zsuzsanna

Kozponti falinjsag-felel6s

Samu- Lehoczky Zsuzsanna

Tizvédelmi felelGs, tiizriadd

Samu- Lehoczky Zsuzsanna

Konyv-, folyoirat-terjesztd

Kolonics Istvanné

Munkavédelmi felelds

Samu- Lehoczky Zsuzsanna

Ertekezletfelel8s

Lovaszné Vass Andrea

A fényképezés szervezéséért felelds

Gaal Maria Andrea, T6thné Klausz Viktoria

Csaladi nap-felel6s

ovodapedagogusok, Lovaszné Vass Andrea

Honlapfelelds Lovaszné Vass Andrea
Adventi ablaknyitogato- felel6s Fekete Bernadett, Kolonics Istvanné
Gyermekvédelmi felelds Gaal Maria Andrea

. e, Lovaszné Vass Andrea, Samu- Lehoczky Zsuzsanna, Gaal
Gyermekbalesetek, elsdsegélynyujtas Maéria Andrea

Leltarbizottsag

Kolonics Istvanné, Samu- Lehoczky Zsuzsanna, Udvardi Helga

Selejtezébizottsag

Kolonics Istvanné, Samu- Lehoczky Zsuzsanna

Bozsik program

Té6thné Klausz Viktoéria

Ovodakert felelés Fekete Bernadett
700 Ovi-program felelds Udvardi Helga
Erzékenyités Udvardi Helga
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Digitalis mentor Dudas Anna
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Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok

Osz
Oszi dekoracid- Maci csoport
i ‘ A jeles nap megnevezése:
p)

»  Sziiret
Magyar népmese napja (09.29.)

—\w
|} n

Gyalogldé Nap (10.01-31)

= Allatok vilagnapja (09.28-10.02)- Allatvédelmi hét
» Szegénység elleni kiizdelem vilagnapja (10.17.)

» - Adomanygyijt6 hét (10.12-16.)

» Marton nap (11.11.)

Tél

Téli dekoracio- Katica csoport

B A jeles nap megnevezése
{ﬁ * Adventi ablaknyitogato (lefoglalt id6pontban)
ﬁ) [y Mikulas (12.04.)
A * Adventi kreativ késziil6dés (12.10.)
-4 = Karacsony (12.17.)
» Farsang (01.28.)
= Téltemetd (02.18.)

Tavasz
Tavaszi dekoracio- Viradg csoport

A jeles nap megnevezése
Marcius 15. (03.12.)
K\ = Viz Vilagnapja (03.22.)- Viz hete (03.16-19.)
y = Husvét (04.03-06.)- Husvét hete (03.22-25.)
= Fold Vilagnapja (04.22.)- Fold hete (04.19-23)
= Anyék napja (05.02.)
» Madarak, Fak Napja (05.10.)-hete (05.10-14.)

— e
]

-
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Nyar
Nyari dekoracio- Kozos
A jeles nap megnevezése
= Erdei Ovoda Napok
= Bucsuztatd

» Apék napja (06.10.)
» (Csaladi Nap (06.17.)

A tovabbképzések rendje

Kiilso tovabbképzések

Az 1 rendszert a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl
sz6016 rendelet szabalyozza. E szerint a pedagdgus tovabbképzés fajtai:
Pedagogus-tovabbképzés intézményi program

- amit a neveldtestiilet elfogadott és tovabbitottam a fenntartonak

1 Tartalmi megujitd képzés

2 Szabadon valaszthat6 képzés

Pillanatnyilag nincs tovabbképzési kotelezettsége senkinek. Az adddo képzési lehetdségeket
figyelemmel kiséri mindenki és érdeklddésiik szerint jelentkeznek ra.

El6fizettiink az Ovipraxis Akadémiara, ami lehetdséget ad minden munkakorben a fejlédésre-
képzéseik altal nyajtanak gyakorlati segitséget. Ezt a lehetdséget igyeksziink mindenképpen
kihaszndlni.

Igazgatok, igazgatohelyettesnek: Azonnali segitség a dontésekhez, ellendrzésekhez és
feleldsségi kérdésekhez.

Ovodapedagégusoknak: A nevelési modszertan, a dokumentacidé és a sziilokkel vald
kapcsolattartas napi gyakorlatdhoz.

Gazdasagi és adminisztrativ teriileti munkatdarsnak: A gazdasagi vezetd és az titkar pénziigyi,
iratkezelési és nyilvantartési feladatainak helyes kezeléséhez.

NOKS dolgozoknak (pedagdgiai asszisztens, dajka, egyéb nevelést segité munkatarsak):

A nevelést segitd, gondozasi és miikddési feladatok mindennapi ellatasahoz

Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések, hospitdldasok

Vezetoi értekezletek: a nevelési év sordn folyamatosan, illetve sziikség szerint, melynek
helyszine a vezetdi iroda.
Cél: folyamatos zokkenOmentes miikodés biztositasa

Nevelotestiileti értekezletek: hetente, kedden 13 oratdl, illetve sziikség szerint. aktualitdsok,

jogszabalyi valtozasok, programok, projektek, értékelések megbeszélése.
Cél: folyamatos zokkendmentes miikodés biztositasa
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Eredményességi mutato Hatékonysagi mutato

Feladat / Teriilet (Sikeresség) (Szervezettseg, eroforras)
, . A tanult 1j eljarasok (pl. digitalis, A megszerzett ismeretek kozvetlentil
Modszertani , L N . . S .
megtjulds mozgasos) beépiilnek a csokkentik a mindennapi modszertani
csoportnaplokba. elakadasok szamat.
Belsd A képzett kolléga a nevelési évben A kollégak egymastol tanulnak, igy nem
. , legalabb 1 bels6 szakmai bemutatot —sziikséges mindenkit kiilso, fizetds képzésre
tudasmegosztas

tart. kiildeni.

Az intézmény ellenorzési terve

— Pedagdgusok teljesitmény értékelése-

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény modositasa

A pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény 25. alcime a kdvetkezd 163/A.
§-sal egésziil ki:

,»163/A. § [Atmeneti rendelkezés a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazdsdihoz]

A 2025/2026. tanév, 6voda esetében az ugyanezen iddszakra esd nevelési év soran a 98. § (3)
bekezdése szerinti teljesitményértékelést a munkaltatdo nem folytatja le.”

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatalyon
kiviil helyezése- 2.§ Hatalyat veszti a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024.
(IV. 4.) BM rendelet.

A tovabbi torvényi szabalyozasokat kdvetve sziikség esetén igazodunk hozza e téren, addig az
intézményi ellendrzés az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik.

Az ellenOrzés soran a taniigy-igazgatasi dokumentumok, a gyakorlati munka, a tisztasag stb.
ellendrzése torténik meg.

Az ellendrzés célja: folyamatos zokkendmentes, jogszerli mitkodés biztositasa.

Az ellendrzés a déleldttds €s a délutdnos miiszak soran zajlé neveldmunkat is magéban
foglalja — az ellendérzott személy munkarendjétdl fiiggéen. Amennyiben az ellendrzés soran
javitand6 teriileteket allapit meg az ellendrzé személy, abban az esetben az ellendrzés
megismétlendo.

A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész, az eldirasnak megfelelé vezetése a
gyermekek adatair6l és hianyzasarol
Hatarido: kéthavonta (oktdber 31., december 20., februar 28., &prilis 30.,
junius 30., augusztus 31.)
Felelos: 6vodapedagdgusok, 6vodaigazgatd

» A naplo mellékleteként az ovodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. Ez az OviKRETA rendszerben nem valdsul meg, de a Jelenléti ivek
kinyomtathatok.
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Csoportnaplo:

» Szempont (pl. a naplo kitéltése, folyamatos, naprakész, az eléirasnak megfelelo
vezetése, szakmaisag, komplexitas, tervek koherencidja, egymdsra épiilése,
fokozatossag, folyamatossag, differencialas, reflexiok mindsége, stb.) az
OvViKRETA feliiletén

Hatarido: 3 havonta (november 30., februar 28., majus 31., augusztus 31.)
Felelos: 6vodapedagdgusok, dvodaigazgatd

A gyermekek fejlodését nyomon koveto dokumentaciok (fejlodésnaplo, fejlesztési terv):

» Szempont (pl. naplo kitoltése, folyamatos, naprakész, az eldirasnak megfelelo
vezetése, merés-értékelés eredményeinek figyelembevétele, felzarkoztatas,
tehetséggondozas stb.) az OviKRETA feliiletén

Hatarido: fél évente (Januar 31., augusztus 31.)
Felelos: 6vodapedagdgusok, ovodaigazgatd

A beszamolok készitésének rendje

Mindenkinek hozza kell jarulnia az év végi beszamol6 értékeléséhez. Az dvodaigazgatonak
kell leadni az elkésziilt beszamoldt, 2027. junius 10-ig. A vezetd feladata ezek alapjan
megirni az éves beszamolodt, melyet a nevel6testiilettel el kell fogadtatni €s tovabbitani kell a
fenntarto fel¢ 2027.08.31-ig.

A technikai dolgozok ellenorzése

Az Ovodaigazgatd ellendrzi a nevel6- és oktatdomunkét kozvetleniil segitd alkalmazottak

munkavégzését, és egy ellendrzési naploban, vagy lapon rogziti az ellendrzés megallapitésait.

Hatékonysagi mutato

Feladat / Teriilet (Si kereig?dge??;;‘)g; lmiulizaet;fe lelés) (Szervezettség, modszer és
& e3.J08 4 eroforras)
T p A délelotti és délutani nevelémunka, a A javitando teriiletet mutato
Intézményi belso . . .. ; S o
ellendrzés (SZMSZ tisztasag €s a tanligy-igazgatas esetekben az ismételt ellendrzések
szerint) ellendrzése zokkenOmentesen 100%-ban lezajlottak a hiba
megvalosult. elharitasaig.
Az intézmény rugalmasan kovette a A kieso értékelési idoszak alatt a
Pedagogusok jogszabalyi valtozast: a BM rendelet szakmai kontrollt a bels6 SZMSZ-
teljesitményértékelése alapjan a TER értékelést ellendrzések hatékonyan
felfliggesztette. fenntartottak.
A naplok vezetése a megadott 6 kéthavi A Jelenléti ivek OviKRETA-bol
Felvételi és mulasztasi  hataridére (okt. 31., dec. 20., febr. 28.,  nincsenek kinyomtatva, igy ez
naplo apr. 30., jun. 30., aug. 31.) naprakész és plusz adminisztracids veszteség
szabalyos. nélkiil torténik.
A naplok a 3 havi hataridére (nov. 30., Az OviKRETA feliiletének
Csoportnaplo febr. 28., mdj. 31., aug. 31.) igazoljdk a hasznalata gyorsitja a vezetdségi
(OviKRETA) szakmaisagot, a differencidlast é&sa  ellendrzést, a tervek koherenciaja
mindségi reflexiot. kozvetleniil atlathato.
Fejlodésnaplo és A mérés-értékelés, felzarkoztatas és Az elektronikus vezetés révén a
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fejlesztési terv

Ev végi beszamolok
készitése

Technikai dolgozok
ellendrzése

tehetséggondozas adatai félévente (jan. gyermekek egyéni anamnézise €s
31., aug. 31.) rogzitésre keriiltek az  fejlodési ive egy helyen, azonnal

OvViKRETA-ban. elemezheto.
A pedagdgusok beszamoloi A nevel6testiilet 100%-o0s
2027.06.10-ig, az intézményi beszamo bevonddasa az értékelésbe
a fenntarto felé pedig 2027.08.31-ig biztositja az objektiv és realis
elfogadasra és leadasra keriilt. intézményi Onreflexiot.

Az irasos rogzités azonnali
visszacsatolast biztosit, garantalva
az 6voda folyamatos, tiszta és
biztonsagos mitkodését.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil
segitok ellenérzési megallapitasai az
ellendrzési lapon rogzitésre kertiltek.

Tanfeliigyelet

Az Oktatasi Hivatal Intézményi szakmai ellenérzésre jeldlte ki a Komaromi Csillag Ovodat,
melynem tervezett idépontja: 2026.10.15.

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei
Az intézmény értékelése soran a szakérték az aldbbi teriiletekrdl szarmazo adatokat és
tapasztalatokat hasznaljak fel:

NN N kW —

. Pedagogiai folyamatok

. Személyiség- és kozosségfejlesztés

. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagogiai miikodés feltételei

. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatési irdnyelvben meghatarozottak

Ezzel kapcsolatos teenddk tervezése:
1. Intézményi alapdokumentumok attekintése, sziikség esetén moddositasa- a torvényi
szabalyozok figyelembevételével
1.1 Pedagdgiai Program
1.2 Szervezeti és miikodési szabalyzat
1.3 2025/2026 évi és a 2026/2027. évi Munkaterv
1.4 A 2024/2025 évi és a 2025/2026. évi Beszamolo
1.5 Vezetdi palyazat
1.6 Intézményi Onértékelés dokumentumai
- 2025-2030 Intézményi Onértékelési terv
- Intézményi o6nértékelés (2025) dokumentumai
- Intézkedési terv
2. A kotelez6 dokumentumok kozzététele a KIR feliiletén
3. A Komaromi Csillag Ovoda honlapjanak frissitése- csillagovi.hu
4. Pedagogusok kijelolése- az ellendrzés interjualanyainak
5. Sziilok felkérése-az ellendrzés interjialanyainak
6. Vezetdi felkésziilés az ellendrzés interjiijara

Feladat / Teendo

Eredményességi mutato (Sikeresség)

Hatékonysdgi mutato
(Szervezettség, erdforras)
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Minden felsorolt dokumentum (PP, Az attekintés belso
1. Alapdokumentumok SZMSZ, munkatervek, beszamolok, munkamegosztassal, a nevelGtestiilet

attekintése onértékelés) jogszabalykoveto és bevonasaval, tilterhelés nélkiil
naprakész. zajlik.
2. KIR feliilet A jogszabalyban eldirt kotelezo A feltoltés a belso hatarido elott
l'(iizzé tételek dokumentumok 100%-a feltoltésre lezarul, elkeriilve a technikai
keriilt a KIR-be. torlddast.
. L A nyilvanos dokumentumok a sziilék A frissités strukturalt, az elavult
3. Honlapfrissités f o . N . (e Iy
(csillagovi.hu) ¢és szakértOk szdmara konnyen informdaciok archivaldsa gyorsan
govt. elérheték a honlapon. megtorténik.
. A pedagogusok és sziilok (4. és 5. Az érintettek pontosan ismerik a
4. Interjualanyok g1 e . . . o
oo lars pont) felkérése és felkészitése latogatas menetét, az interjuk
kijelolése s e s ,
megtortént. légkore tamogato.
A vezetdi prezentacio és az A vezetdi onreflexio tényadatokon
6. Vezetdi felkésziilés interjuvazlat lefedi a 7 kotelezo ¢és a korabbi onértékelési terv
tanfeliigyeleti teriiletet. eredményein alapul.

Felkésziilési iitemterv a latogatasig:

2026. augusztus 20-31.
e Dokumentumok: A 2025/2026-os beszdmold véglegesitése, elfogadasa. A
2026/2027-es munkatervbe a fenti mutatoi tdblazatok beillesztése.
e KIR és Honlap: Az eddigi dokumentumok feltoltése a KIR-be ¢és a csillagovi.hu-ra.

2026. szeptember 1-15.
o Interjik: A 3-3 pedagdgus és a sziil6i képviselok hivatalos felkérése, az id6pontok
egyeztetése.
o Onértékelés: A 2025-6s oOnértékelésbdl fakadd Intézkedési terv eredményeinek
Osszegyljtése- az Intézkedési terv megvalositdsanak dokumentumai, eredményei.

2026. szeptember 15. — oktober S.
e Vezet6i prezentacio: A vezetdi palydzat és az 6voda eredményeinek Gsszegzése a 7
teriilet alapjan (max. 15-20 perces bemutatd anyag elkészitése).
o Infrastruktira: A technikai dolgozok felkészitése a fokozott tisztasagi ellendrzésre.

2026. oktober 5-14.
o Féproba: Rovid egyeztetés a felkért kollégakkal az interjuk menetérol.
o Fogadas: A szakértéi szoba, a dokumentumok fizikai vagy digitdlis mappaba
rendezése a gyors atadhatosagért.

Az intézményi feladatok eredményességi és hatékonysagi mérorendszerének
alkalmazasa:
Intézménylink a nevelési €év tervezése soran kiemelt hangsulyt fektet a pedagogiai és operativ
folyamatok tudatos nyomon kovetésére és objektiv értékelésére. A hatdlyos tanfeliigyeleti
kézikonyv elvarasaival 6sszhangban az egyes fejezetben rogzitett kiemelt feladatokhoz, belsd
ellendrzésekhez és tovabbképzésekhez konkrét mutatdkat (indikatorokat) rendeltiink.
A mutatok meghatarozasakor kettds kritériumrendszert alkalmazunk:

1. Eredményességi mutaték: Azt mérik, hogy a kitlizott pedagdgiai és szervezeti

céljaink a nevelési év végére milyen mértékben valosultak meg (teljesiilés igazolasa).
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2. Hatékonysagi mutatok: Azt mutatjdk meg, hogy a célok elérése milyen szervezeti
keretek kozott, az eréforrasok (idd, huménkapacitas, pénziigyi forrasok) optimalis és
racionalis felhasznalasaval tortént-e meg.

A rogzitett mutatok értékelése a nevelési év végén, az intézményi onértékelési folyamatok és
az éves beszamolo elkészitése soran torténik meg, biztositva ezzel a tervezés, megvalositas,
ellendrzés és korrekcid (PDCA-ciklus) intézményi megvalosulasat.

Komarom, 2026. augusztus 04.

ovodaigazgato
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Zaradék

Intézmény OM - azonositdja:

031 686

Készitette:
Komaromi Csillag Ovoda

ovodaigazgatoja

alairas, pecsét

Késziilt: 2 példanyban

Tktatoszam: BE/2/2026

1. A neveldtestiilet a Munkatervet megismerte, megvitatta és a 2026. 08.04.-én megtartott
nevelOtestiileti értekezleten a 2/2026. (VII1.04) szamu hatarozataval ELFOGADTA.

NEV

ALAIRAS

1. | Dudas Anna Klaudia

2. | Fekete Bernadett

3. | Gaal Maria Andrea

4. | Kolonics Istvanné

5. | Udvardi Helga

6. | Tothné Klausz Viktoria

2. Az Alkalmazotti Kozosség képviseletében: Az oOvoda alakalmazotti kozossége a
Munkatervet megismerte, és a 2026.08.04.-én megtartott értekezleten VELEMENYEZTE.

Datum: Komarom, 2026.08.04.

alkalmazotti k6zosség képviseldje




3. A Sziilé1 Szervezet (SZM/SZMK) képviseletében: A Sziiléi Szervezet a Munkatervet
megismerte, ¢és a jogszabalyban biztositott VELEMENYEZESI JOGAVAL élt, a
Munkatervben foglaltakkal egyetért.

Datum: Komarom, 2026.08.14.

szil6i szervezet elndke

4. Intézményvezetdi jovahagyo ¢és elrendeld zaradék

A neveldtestiilet elfogadasa, valamint a Sziil6i Szervezet véleményezése alapjan a Komaromi
Csillag Ovoda a 2026/2027. nevelési évre vonatkozd Pedagogiai és Miikodési Munkatervét
jovahagyom ¢s elrendelem annak végrehajtasat.

Kijelentem, hogy a munkaterv végrehajtasa a fenntartd részérdl tobbletkoltség biztositasat
nem igényli, errél a fenntartd felé a kiilon nyilatkozat benyujtasra keriilt. A munkaterv a
nemzeti koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései alapjan a neveldtestiilet elfogadasaval és a
jelen intézményvezetdi jovahagyéssal érvényes és hatalyos.

A munkaterv érvényességi ideje: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

Kelt: Komarom, 2026. 08.14.
PH.

Lovaszné Vass Andrea
o6vodaigazgato
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