Komaromi Csillag Ovoda
/OM: 031686/

2023/2024. NEVELESI EVRE SZOLO

PEDAGOGIAI - MUKODESI
MUNKATERV



Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 2011.évi CXC torvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

— 363/2012. (XIL17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

— Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

— Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szamara

— Intézménylink szabalyoz6 dokumentumai: Pedagdgiai Program, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, Hazirend

— 2023. évi LIL. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

— 401/2023 (VIIL30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi

LII torvény végrehajtasarol


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
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A pedagogiai munka feltételrendszere

Intézményi adatok
Neve: Komaromi Csillag Ovoda

Székhelye: 2900 Komarom, Csillag Itp.12/A
Ovodaigazgaté: Lovaszné Vass Andrea Erzsébet

Ovodaigazgato helyettes: Kolonics Istvanné

Humdanerdforras dallapota
Dolgozo6i 6sszes 1étszam: 14,5 {6
Ovodapedagogus: 7 &

Dajka: 3 f6

Pedagdgiai asszisztens: 1,5 f6
Konyhai kisegitd: 1 {6

Udvari dolgozo: 1 {6 (6 6ras)
Ugyviteli alkalmazott: 1 f6

A nyar folyaman tobb személyi csere is volt intézményiinkben. 1 f6 6vodapedagogus és 1 6
dajka elment. A vezet6 helyett masik 6vodabol érkezett az 6vodavezetd, a helyettes személye
is megvaltozott.
Jelenleg 1f6 Gyakornok dolgozik, aki majusban sikeresen esett at Ped.I mindsitésen.
5f6 Ped I-ben foglalkoztatott 6vodapedagogusunk van, koziiliik egynek 11.30.-an lesz a Ped
IT mindsitési eljarasa.
Két kollégat Pedagogus Tanfeliigyeletre jeloltek:- Talian- Koteles Agnes-10.27.

- Kolonics Istvanné- 10.16.
Az 6voda vezetéje Mesterpedagdgus- szaktanacsado, aki Kozoktatdsi vezetd és pedagogus
szakvizsga képzésen vesz részt.

Jelentkezett és beiratkozott gyermekek szama: 23

Felvett gyermekek szama: 23

Elutasitott gyermekek szama: 0

Felmentést kért gyermek szama: 1 gyermek kért felmentést (kiilfoldon tartdézkodas miatt
jogviszonya sziinetel)

Ukran menekiilt: 1

Gyermekek 0sszlétszama: 59

Ebbol: 3 gyermek SNI (koziilik egy kisgyermek érzékszervi fogyatékossag és fejlodési
lemaradas miatt 3 gyermeknek szamit)

fgy a szamitott 1étszam: 62

Csoportjellemzék
Ssz A csoport neve | Korcsoport | Féréhely | Szamitott | Tényleges Ovodapedagogusok NOSK neve
1étszam létszam neve
1 Maci kozépso- 23 23 23 Kolonics Istvanné
nagy
csoport (6vodavezetd Németh Timea




helyettes)
Gaal Maria Andrea
2. Katica kozépso- 23 19 18 Talian-Koteles Pontyné Mikle
kiscsoport Agnes Melinda
Udvardi Helga
3. Virag ko6zépso- 23 20 17 Fekete Bernadett Kissné Hollési
nagy Nikoletta
csoport Klausz Viktéria
69 62 58
Ssz Név Munkakér A munkavégzés helye
1. Jankoczi Jozsefné tigyviteli alkalmazott iroda
2. Kantor Istvan udvari munkas intézmény egész teriiletén
3 Lovaszné Vass Andrea ovodaigazgatd intézmény egész teriilete
4 Menyhartné Enisz Maria pedagogiai asszisztens csoportokban
5 Dr. Selmecziné Bedecs Edit pedagogiai asszisztens csoportokban
6 Szalai Laszloné konyhai kisegitd teakonyha

Ovodankban minden teriileten szakképzett munkatars dolgozik, igy személyi feltételeink
megfelelnek a kovetelményeknek, térvényi eldirdsoknak.

Targyi feltételek
Pedagdgiai, szakmai munkat segité targyi fejlesztés:

Pedagogiai programunkhoz kapcsolodd neveldmunkat segitd eszkozok, jatékok, felszerelések
poétlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, alapitvanyi
tamogatasok, sziléi felajanlasok, adomanyok, palyazati lehet6ségek kihasznalasaval.
Tervezett beszerzéseinket a rendelkezésiinkre 4llo6 keretekbdl az oOvodavezetd és az
6vodapedagdgusok a nevelési év soran folyamatosan teljesitik.

Miikodésiinket segito targyi fejlesztés:
Targyi feltételeink jok. Az ovodai élet megszervezéséhez, a prevencids tevékenységekhez,

fejlesztésekhez és a mindennapi é€lethez sziikséges targyi eszk6zok beszerzése a koltségvetés
fliggvényében folyamatosak.



Legnagyobb beruhazasként a folyosé iivegfalanak cseréjét tervezziik. Ezt a balesetveszély
elkeriilése érdekében tarjuk fontosnak, mert az iivegfal és a félig iivegezett beltéri ajtok nagy
veszélyforrast jelentenek akar a csoportszobakban, de legfoképpen a tornateremben.

Hatéridd: Folyamatos
Felelds: 6vodavezetd

A szakmai konyvgyUjtemény, az internet és nyomtatd elérés az 6vodai dolgozok munkajat
segiti.
A soszobank kihasznaldsaval foleg a 1éguti megbetegedések megeldzésére toreksziink.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: ovodavezetd

Az ovodakertet a kisgyermekekkel kozosen gondozzuk. Ezzel is eldsegitjiik a
kornyezettudatos magatartas megalapozasat és k6zosségformalo erével is bir. E szemléletet
erdsiti a tandsvénylink is, amelynek fejlesztését tervezziik.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Fekete Bernadett és az 6vodavezetod

Miikodési terv

A 2023/2024. nevelési év tartama

A nevelési év idotartama: 2023.szeptember 01.- 2024. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 01.- 2024. junius 21.

Téli sziinet az 6vodankban: 2023.december 23- 2024 januar 2.

Munkasziineti napok: - 2023. oktober 23. (hétfd) — Nemzeti Unnep
- 2023. november 01. (szerda)- Halottak Napja
- 2024. marcius 15. (péntek)- Nemzeti Unnep
- 2024. marcius 29- aprilis 01.— Husvét
- 2024. majus 01. (szerda)- Munka Unnepe
- 2024. majus 20. (hétfo)- Plinkosd
- 2024. augusztus 19. (hétfd)- Pihendnap
- 2024. augusztus 20. (kedd)- Nemzeti Unnep

Kiilon munkanap: - 2024. augusztus 03. (szombat)- az augusztus 19. ledolgozasa

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:
e 2023. szeptember 22. — Munka és tiizvédelmi oktatas, Tantestiileti értekezlet
e 2023. december 22. — Adventi rahangolodas- kirandulas
e 2024. februar 23



e .- Tancos képzés, Tantestiileti értekezlet
e 2024. aprilis 13.- Babos képzés

e 2024. junius 21.- Tanévzar6 tantestiileti kirandulas

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek

felligyeletét.

A jelentkezés és a beiratkozds a 2024/2025. nevelési évre 2024 dprilisaban lesz.

A nydri zards tervezése: a fenntart6 altal megadott idéintervallumban.
A nyari zaras iddintervallumanak megtervezése fenntartdi dontés alapjan torténik.

Az intézmény nyitva tartdsi ideje: 6.00-17-00 o6raig
A nyitva tartas teljes idOtartama alatt 6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését.

Beszoktatas

Az 6vodéba felvett gyermekek szeptember 1-t6] kezdhetik meg a beszoktatast. Elséként a
bolesddébdl érkezd gyermekek beszoktatdsa torténik, ezt kdvetden pedig iddbeosztas szerint

az otthonrdl érkez6 gyermekeké.
A beszoktatas menete:
» els6 nap a sziil6 bent lehet a csoportban

» masodik nap a sziild mar kint {il a folyoson
» harmadik nap pedig el is megy az intézménybdl.
Ez természetesen a gyermektdl fiiggden valtozhat is.
Az év kozben felvett gyermekek beszoktatasa pedig folyamatos a nevelési év soran.

Az intézményiink helyzete: SWOT analizis

Erosségek

Gyengeségek

- Gyermekkozpontt szemlélet

- Minden munkakor betdltott, nincs munkaerShiany

- Szakmailag felkésziilt alkalmazottak (pedagogusok,
pedagogiai asszisztensek, dajkak, iigyviteli
alkalmazott)

- Megfeleld targyi feltételeke, felszereltség

- Esztétikus, igényes kornyezet

- Van egy gyogypedagdgiai asszisztensiink félallasban
és egy gyogypedagogiat tanuldé 6vond, akikkel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek szakszerii
odafigyelést kaphatnak

- Kiilénb6z6 6vodai programok (ZOO- Ovoda, Zold
Ovoda, Biztonsagos Ovoda, Boldog Ovoda)
beépiilnek a mindennapi munkankba, ahogy egy-egy
modszer is (Kokas médszer, fgy tedd ré...)

- A tapasztaltabb munkatarsak motivalasa

- Harom csoportban tevékenykedik négy korosztaly

- A szil6k altal elvart homogén csoportosszetétel
helyett részben osztott csoportok

- Digitalis kompetencia fejlesztése- az alkalmazottak
és a gyermekek korében is

- Az online térben viszonylag kevés informaciot
kapnak az 6voda munkajardl a sziilék és a online
hasznalok

Lehetoségek

Veszélyek

- Lakotelepi kdrnyezetbdl sok kisgyermek érkezhet

- Két palyakezdé munkatars szakmai fejlddése- az
igényekhez igazodva

- Palyazatokkal, tamogatokkal
korszertsitése (digitalis téren)

- Digitalis kompetencia fejlesztés- kdzvetlen tton a

az eszkoOzeink

- Egyre tobb kiemelt figyelmet igényld gyermek
felvétele visszaszoritja az ép gyermekek szamat

- A Csillagfény Gyermekotthonban nevelt gyermekek
felvétele miatt elmarad az dvodéaba vald beiratkozok
szdma

- Egyre boviilo sziiloi igények- ennek valéo megfelelés




pedagdgusoknak, ami kdzvetett mdédon a gyermekekre

is hat

- A digitalis eszkdzok hasznalata hattérbe szoritja a
kozvetlen emberi kapcsolatokat
- Nem alakul ki az 6vodaknak az egyéni arculata egy
hangsulyos elemmel (a sok programmal), ami miatt
minket valasztandnak a sziil6k

Az intézmény helyzetét tekintve a Swot- analizis alapjan a feladatunk a lehetoségek
kihasznalasa mellett az erdsségek tovabbi szem elétt tartasa. A gyengeségek feltarasa utan

torekedniink kell

azok minimalizasalara,

esetleg a megsziintetésére.

A veszélyek

felismerésével mar elére megel6zd 1épéseket tehetiink azok elkeriilésére. Csak tigy érhetiink
el jo eredményt, ha kozosen dolgozunk az elébbi feladatokon, erre az intézmény minden

dolgozojanak torekednie kell.

Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat

A képesitési kovetelmények figyelembevételével
az 6évoda dolgozdinak alkalmazasa

A koznevelési foglalkozatottak besorolasa,
illetmény-elomeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése

A pedagogusmindsitésekkel kapcsolatos
feladatok elvégzése:

Pedagogus I1. mindsitési eljaras

Az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok elvégzése:
Pedagdgus tanfeliigyelet

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa

A koznevelési foglalkoztatottak személyi
anyaganak kezelése

A koznevelési jogviszonyban alkalmazottak
tajékoztatasa és személyi anyaganak elokészitése,
kezelése

Az intézményi alkalmazottak munkajanak
ellendrzése, a teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasa- az 0j torvény szerint

A muszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem
betartatasa, ellenérzése

Felelos

ovodaigazgato,
igyviteli
alkalmazott
ovodaigazgato,
igyviteli
alkalmazott
Talian-K&teles
Agnes,
6vodaigazgatod
- Talian-Koteles
Agnes,

- Kolonics
Istvanné,
ovodaigazgatod
ovodaigazgatod
ovodaigazgato,
helyettes,
igyviteli
alkalmazott
ovodaigazgato,
helyettes,
igyviteli
alkalmazott
ovodaigazgato,
6vodaigazgato -
helyettes

6vodaigazgato -
helyettes

ovodaigazgatd,
6vodaigazgato -
helyettes

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

Talian-Koteles Agnes,
Katica csoport gyermekei —

ovodaigazgatod

- Talian-Kételes Agnes,
Katica csoport gyermekei,
- Kolonics Istvanné,
Maci csoport gyermekei

ovodaigazgatod
munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Hatarido

legkésébb a
munkéba
allas napja

folyamatos

2023.11.30.

2023.10.27.
2023.11.16.

folyamatos

folyamatos
2023.12.31.

_|g

2024.01.01.
-t61
folyamatos

folyamatos

10 nappal a
miiszakrend
életbe
1épése elbtt

folyamatos



Feladat

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése

A dolgozdk munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatasanak megszervezése

Pedagogiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagodgiai programjanak
megvalodsitasa/feliilvizsgalata/modositasa

Az 6voda munkatervének elkészitése
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldémunkahoz segitségny;jtas

A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek
elékészitése, lebonyolitasa

Az onképzések és tovabbképzések megtervezése,
0sztonzése

A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetségesirak felismerése, tehetségteriilet
beazonositasa, egyéni terv alapjan
tehetséggondozas, fejlesztés

A felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése (mérés-értékelés)

Palyazatokon val6 részvétel 6sztonzése

Az 6voda informacids rendszerének mukodtetése

A nevelomunka ellendrzése, értékelése, mérése, a
mindségiranyitasi rendszer miikddtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Felelos

ovodaigazgatod
helyettes,
igyviteli
alkalmazott

ovodaigazgatod
igyviteli
alkalmazott

Felelos

6vodaigazgatod

6vodaigazgatod

6vodaigazgato

ovodaigazgatd
ovodaigazgato,
6vodaigazgaté -
helyettes
ovodaigazgato,
6vodaigazgat6 -
helyettes,
tgyviteli
alkalmazott
ovodaigazgato,
ovodaigazgat6 -
helyettes
ovodaigazgato,
SZM
kapcsolattarto,
o6vodapedagdgusok

ovodaigazgato,
6vodapedagdgusok
ovodaigazgato,
6vodapedagdgusok
ovodaigazgato,
palyazatirasért
felelosok
ovodaigazgatd,
6vodaigazgato -
helyettes

ovodaigazgatd

ovodaigazgatd

Erintettek Hataridé
munkavallalok folyamatos
a nevelési
munkavallalok Y
nyitoértekez
lete
Erintettek Hataridé
ovodaigazgato, folvamatos
o6vodapedagdgusok y

minden évben a
nyito értekezlet
el6tti hét

alkalmazotti k6z0sség

alkalmazotti kozosség folyamatos
alkalmazotti k6z0sség folyamatos
alkalmazotti k6zosség folyamatos
alkalmazotti k6zosség folyamatos
6vodapedagogusok folyamatos
sziil6k és 6vodai folvamatos
alkalmazottak y

gyermekek, sziil6k folyamatos
gyermekek, sziil6k folyamatos
6vodapedagogusok folyamatos
alkalmazotti kdzdsség folyamatos
alkalmazotti k6zosség folyamatos

a fenntart6 eldirasa

fenntartd -
szerint



Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hataridé

jelentkezés, beiratkozas

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos gyermekek, sziildk,

értesitése, a gyermekcsoportok kialakitasa Ovodaigazgat ovodapedagdgusok méjusban, ill.
folyamatos

Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak figyelemmel ovodaivazeatsd svodaktelesek
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges . gazgato, o ’ folyamatos
intézkedések megtétele dvodapedagbgusok szilldk

ovodaigazgato,
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére sziil6k, gyermekek folyamatos

ovodapedagdgusok

A gyemelek eglaaségigyi vissgilatinal (Rl ovodaigazgats | gyermekek folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok svodaicazeatsd
tovabbitasanak 6vodaigazgaton keresztiili ligyintézése, devviteli aglka%ma]zo " sziilok, gyermekek folyamatos
az adatvédelem biztositasa (KIR) gy
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, 6vodaigazgato, folvamatos
igyviteli feladatok ellatasa ovodapedagdgusok y
A statisztikai lapok kitdltése, kdtelezé adattovabbitas 6vodaigazgato, az 6voda dolgozoi, a megadott hatarido
(KIR) ugyviteli alkalmazott a gyermekek (okt. 15.)
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva tartas Svodaicazeatd sziil0k, alkalmazotti a zarva tartas kiirasa
engedélyeztetése 8478 kozosség februar 15-ig kotelezo
A tankételes kora gyermekek 1étszamanak és dvodapedagogusok gyermekek janudr 10,

személyének megallapitasa
januar 15-t6l az 6vodai
ovodapedagogusok | gyermekek, sziil6k szakvélemény
kiadasaig

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa

Tankdteles gyermekekrdl 6vodai szakvélemény adésa,

az altalanos iskolai beiratassal kapcsolatos évodai Ovodaigazgato, gyermekek, sziilok,

januar 16 — aprilis 10.

feladatok megszervezése dvodapedagogusok iskola
6vodaigazgato,
A gyermekvédelmi feladatok megszervezése gyermekvédelmi gyermekek, sziilok folyamatos
felelds
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
. . 1y - . PVOda.lgaZgat,O' fenntarto, az a tervezet leadasa:

Az 6voda éves koltségvetésének megtervezése, ovodaigazgato - . . . .

s IS ovoda oktober ho (a fenntartdi
felhasznalasanak iranyitasa helyettes, . . .

alkalmazottai igény szerint)

tgyviteli alkalmazott
Folyamatos, a nyari

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és , . , az 6voda , .
AP . , ovodaigazgatod . munkak megtervezése:
felujitasaval kapcsolatos munkak megszervezése alkalmazottai . ,
majus ho
ovodaigazgato,
munkavédelmi felelGs, ovodaicazeato
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa tlizvédelmi felelGs, £azgato, folyamatos
. munkavallalok
foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos
Az ingo6 és ingatlan vagyon védelme ovodaigazgatod Ovodaigazgato, folyamatos

munkavallalok



Feladat Felelds Erintettek Hataridé

fenntarto, . .
., , ., , . , R a fenntart6 rendelkezése
Selejtezés elrendelése, leltarozas ovodaigazgaté -helyettes igyviteli szerint
alkalmazott

Specidlis ellatasban részesiilé gyermekek fejlesztése

e Gyogypedagogiai fejlesztést idén 6 kisgyermek kap, akiket egyéni- és mikrocsoportos
formaban fejlesztenek- a fejlesztd szobdban €s a tornateremben.

» Pokornyiné Pintér Ildiké gyogypedagogus (hétfé 08-9:30, kedden 08-9:30 és
cstitdrtokon 09:15 — 10:45-6raig)-kognitiv és motorikus keépességek fejlesztese

» Ovari Andrea gyogypedagogus (hétfén 09:00 — 11:30-ig és pénteken 08:00 — 09:30
oraig)- motorikus képességek fejlesztése

e Gydgytorndra ebben a tanévben 8 Kisgyerek kap- hetente egyszer- egy csoportban.

» Szalczinger Andrea gyogytornasz (hétfén 08:00 — 08:45 6raig)

o Fejlesztopedagogus 14 kisgyermekkel foglalkozik ebben az évben- Kettesével,
harmasaval.

» Németh Viktoria fejlesztépedagogus (szerdan 08:00 — 10:00- oraig és csiitortokon
08:00- 12:00 oraig).

Logopédiai fejlesztésre 5 kisgyermeket visznek el a sziilok a Nevelési Tanacsadoba.
Feladatunk: A megfeleld és tobb oldalu fejlesztése érdekében fontos, hogy a szakemberekkel
és a sziilokkel kozdsen, 6sszedolgozva fejlessziik a gyermekeket.
Hatéridd: folyamatos
Felelds: pedagdgusok
Egyéb lehetoségek:
Ovi-foci  Bozsik programon 12 kisgyermek vesz részt. Ebben a programban évente négy

Grassroots fesztivalt szerveznek a Czibor Zoltan Sporttelepen, amin 6vodank o

Bibliai torténetek — foglalkozasra 6 kisgyermek jelentkezett.



Pedagogiai terv

Kiemelt feladataink:
e Ovodavezetdi palyazat, illetve vezetdi program idéaranyos megvalositasa

e Ukran menekiilt gyermek befogadasa, a beilleszkedés megkdnnyitése
e Az 6voda szabdlyozdé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.
e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Eves kiemelt pedagogiai feladat
A nevelési év kiemelt feladatai:
1. Kozosségi nevelés:- csoportszinten
- intézményi szinten (tantestiiletben)
- kiils6 kapcsolati szinterén (sziilok, fenntarto- intézmény)
2. A digitalis kompetencia fejlesztése a mobil digitalis okostablaval.

A kiemelt nevelési feladat indoklasa:

1. Kozosségi nevelés:

Az idei tanév tobb valtozast hozott az dvoda életébe- gyermekcsoport és intézményi

szinten egyarant:

1.1 Csoport szinten: - Katica csoportba (kiscsoport) uj 6vodasok érkeztek- tobben

koziliik

a csaladbol jove most keriiltek k6zosségbe. A kiscsoport
kozosséggé kovacsolasa mindig kiemelt feladatot jelent az
o6vodapedagdgusoknak.

- Maci csoportban (nagycsoport) nagy valtozas, hogy 0sszevontak

a Pillang6 csoporttal (k6z€épsé csoport), valdjaban egy 1j
Osszetételll csoport jott 1étre. A gyermekeknek 1) tarsakat, a magas
gyermeklétszamot €s 1) 6vo néniket kellet elfogadni és megszokni.
Ez gyermeknek €s pedagdgusnak is nagy kihivas, itt is cél egy jol
miikodo kozdsség 1étrehozasa.

- Virag csoport (k6zéps6- nagycsoport) osszetétele csak
minimalisan valtozott. Ebben a csoportban inkabb mar
kozosségfejlesztés lehet a feladat.

1.2 Intézményi szinten: - A tantestiilet k6zOsségi €letét és a munkahelyi 1égkdrt nagyban
befolyasolja az intézmény vezetdje. 1dén 1) 6vodaigazgatoként
érkeztem, kiemelt célom egymas kdlcsonds
megismerése, képességeinek felismerése, mindezek mellet egy
hatékonyan miikodé kozosség kialakitasa.

1.3 Kiilsé kapcsolatok szinterén: - A sziildkkel vald jo kapcsolat kialakitisa és

fenntartasa
elsésorban a pedagdgusok feladata, ami kisebb sziil6i
kozosseégeket hoz létre.
Egy kedvezd kapcsolatban vezetd nyitottsagara és
egylittmikodo képességére is sziikség van.
A koz0s programokkal, feladatokkal, élményekkel
ez a kapcsolat is valamilyen szinten k6z0sséggé
kovécsolodik.
- A fenntart6 és a varos tobbi 6vodai kozott mas szintii



kozosség alakul ki, ahol a k6zos érdekek, problémak, de
leginkéabb a kdz6s programokon valo részt vétel lehet jo
hatassal.

2. Digitalis képesség fejlesztése:

- A minket koriilvevé vilag nagyon gyors litemben valtozik. A digitalis vilag fejlédése
az 6vodas kora gyermekekre is nagy hatassal van, mar egészen kis koruk 6ta jol
ismerik a technikai eszkdzoket (mobiltelefon, tablet, laptop...). A digitalis okostabla

hasznalatdval nemcsak a digitalis kompetenciajuk fejlodik, de felkésziti ket az iskolai

életre is. Erre megfeleld fejlesztd programokkal kivald és kiilonleges lehetdség az

okostabla, amivel az iskoldban is taldlkoznak majd kisdiakként. Ezért hasznos ennek a

hasznalatat megismerniiik- persze csakis az & szintjiikon és csak a kell6 i1d6

raforditasaval. Hihetetlen lehetdségeket rejt ez az eszkdz a kiilonbozd informaciok

atadasaban is. Semmiképpen nem kivanjuk azonban a tabla hasznalataval kiszoritani a

személyes kontaktust, az €10 beszédet és valds (megfoghatd) eszkozok hasznalatat a

mindennapokban. Ezért is gondolkodunk a tabla mobil véltozatdban, ami sziikség

esetén bevihetd a csoportba- igy motivacioként is erdsebben hat a gyermekre.

- Természetesen a tablat meg kell tanulni hasznalni, sziikséges hozza megismerni és

hasznalni kiilonb6z6 fejlesztd programokat, amikkel a gyermekek jatszva megtanuljak

az altalunk kivalasztott ismeretanyagot, gyakorolhatnak rajta feladatokat... Ez a

pedagbgusra is hat, az ¢ digitalis kompetencidjuk is fejlodik és masfajta szemmel, mas

oldalrol értékelhetik a kisgyermek fejlodését.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Kozosségi nevelés
1.1 A gyermekek csoportbeli kozosségének fejlesztése

1.1.1 Katica csoportban- 0j kozosség kialakitasa- csoportidentitas megalapozasa, kozos
élményszerzés

1.1.2  Virag csoportban- kozosségerdsités- csoport identitds segitése, kozdsségfejlesztd
jatékokkal, programokkal

1.1.3  Maci csoportban- k6zosség egységesitése- csoport identitas kialakitasa, erdsitése,
kozosségepitd jatékokkal, programokkal

1.2 Tantestiilet kozosségfejlesztése- az Ovodaigazgaté és a Kkollektiva kolcsonos
megismerése, egyiittmitkodés elésegitése a hatékony munkavégzés eléréséért
1.2.1 Intézményen belilli kohézids feladatok, tevékenységek- kozos cél- és feladat
megoldas sordn
1.2.2 Intézményen kiviili kozdsségfejlesztd programok, csapatépitd tevékenységek,
jatekok, kirandulasok (kozos kiirtoskalacs siités, fézdversenyen vald nevezés....)

1.3 Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak megerdsitése

1.3.1 Szilékkel valdo j6 kommunikacio ¢€s egylttmiikodés- egymas véleményének
tiszteletben tartdsa mellett kozos célkitlizések elérése, kozds programok
szervezeése, nyitott linnepek egyiittes megélése

1.3.2 A fenntartdi kapcsolati szalak megerdsitése- egyiittes ¢élmény kialakitasa-
meghivas a rendezvényeinkre, j6 kapcsolat kialakitasa a tobbi 6vodaval, iskolaval



2. Digitalis képesség fejlesztése

v Az okostabla hasznalatinak megismerése- pedagdgustovabbképzés alkalmaval

v' Informaciok, tapasztalatok, jo gyakorlatok megismerése olyan 6vodaban, ahol
mar régebb oOta hasznaljak- a pedagogusokkal

v' Képességfejleszté programok megismerése, letoltése, kiprobalasa az

ovodapedagodgus altal

A jatékok megismertetése a gyermekekkel

Egyéni-, mikrocsoportos- és csoportos fejlesztés az okostabla altal

Ismeretanyag felkutatdsa és atadasa a tablaval az életkorukhoz- és az adott

témahéthez igazodva

AN

e Az intézményvezetés felelossége
- a neveldtestillet felkészitése a tanfelligyeleti ellendrzésekre ¢és
minositésekre,
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Hatarid6: aktualitasoknak megfelelden
Felel6s: csoport 6vondi, ovodavezetd

A kiemelt nevelési feladat teljesitését segito targyi eszkozok:

1. Kozosségi nevelés:

1.1 A kiemelt nevelési feladathoz kapcsolddva- filagoridt szeretnénk felallitani, aminek a
négy sarkdba csoportonkénti viragagydas (magasagyas) kialakitasat tervezzilk. Az
udvar gondozasaba a gyermekek is besegitenek, ehhez és a viragagyas gondozasahoz
gyermekszerszamokat vasarolunk. A kerti eszk6zoket harom szinben szeretnénk
megvenni a hdrom csoportnak. Kék szint valasztott a Maci csoport, z6ld szint a Katica
csoport €s a Virdg csoportnak narancssarga szerszamai lesznek. Ezzel is a
csoportegységet kivanjuk szemléltetni.

1.2 A kerékparok tarolasara alkalmas fahdz telepitését tervezziik a Kressz-parkunk mellé.
Ez a helység kiilon foglalkozadsok megtartasara is lehetdséget teremt- ez egy-egy
csoport szerepjatékhoz, tematikus foglalkozasokhoz is helyet Dbiztosithat- pl.:
renddrallomas, vagy egy bolt berendezése... Ezzel szinesithetik a csoport pedagogusai
az 6vodai ¢letet, a k6zos €lmények megélése szintén a kozosségfejleszto erdvel hat.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato, pedagdgusok

2. Digitdlis képesség fejlesztése:

A digitalis okostabla beszerzésével nemcsak a gyermekek digitalis kompetenciajat
fejlesztenénk, hanem kiaknazhato altala az internet adta lehetdségek szamtalan sora.
Bemutathatunk vele természetfilmeket, vagy az el6z6 példahoz kapcsoldédva akar
megfigyelhetjiik a gyermekekkel, hogy milyen egy rendérallomas, vagy bolt és hogy
miikodik, vagy milyen munka folyik ott. Ezeket az informacidkat beépithetik a
jatékukba, ezzel felkésziilhetnek a tdrsadalmi- és kozosségi életre. A mobil tabla
barmelyik csoportba betolhatd és hasznalhato.



Hataridd: november
Felelds: 6vodaigazgato, pedagdgusok

Egyéb fontos feladat:

Tovabbra is fontos feladatként kezeljiik a szabalyrendszer kialakitasat, betartasat, az
udvari élet alkalmaval. Egységes szabalyrendszert alakitottunk ki minden csoportra
vonatkozdan. Nagy hangsulyt fektetiink a balesetek megel6zésére. Gyakran hivjuk fel
a gyermekek figyelmét a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére, a jatékeszkozok
rendeltetésszerti hasznalatara. Hangstlyozzuk a mozgas fontossagat. A mindennapos
testneveléseket a lehetd legvaltozatosabb modon igyeksziink megvalositani.

A szabadban tartdozkodas rendszeres, maximalis kihasznalasara toreksziink.
Naponta- az iddjaréstol fiiggetleniil (kivéve esd) - minimum 30 percet toltiink a
szabadban.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: csoport 6vonodi

3. Sétak, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kornyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés.

Hatarid6: aktualitasoknak megfelelden
Felel6s: csoport 6vondi

Nemzeti-, 6vodai tinnepeink, jeles napok méltd megiinneplése.
Felelds: csoport 6vonodi

Irodalmi anyag szinesitése mesék, versek altal, anyanyelvi jatékok bdvitése, valtozatos
énekes jatékok.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: csoport 6vonodi

A gyermekek készségeinek, képességeinek felmérése minden csoportban.
Tehetségcsirak beazonositasa, felzarkdztatasra szoruld gyermek felismerése.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: csoport 6vondi

Fejlesztendd terliletek meghatarozasa, sziikség esetben fejlesztési célok- €s
tevékenységek megtervezése az egyéni fejlesztési tervben. Kiemelt figyelem az
iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére - Célok ¢és feladatok a
tankotelezettségi mutatok tiikrében

» az 6vodai nevelés soran
> a csaladi nevelés megsegitése soran
Hataridd: folyamatos
Felelds: csoport 6vonodi



e A prevencid tikrében fejlesztd fakultativ foglalkozasok szervezése a vizualis
képességek  kibontakoztatdsara, a finommotorika fejlesztésére, tartasjavito
nagymozgasok  fejlesztése, magatartds  problémak, logikus  gondolkodas,
dramapedagogia teriiletén azon gyermekek szamara, akik fejlesztésre szorulnak.

Hataridd: folyamatosan
Felel6s: csoport 6vondi

Szervezési feladatok:

e Sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok: szakértoi
vélemények alapjan meghatarozni az egyénre sz616 feladatokat

o specidlis szakember bevonasa ¢és a kapcsolattartas
o egyéni fejlesztési terv alapjan a fejlesztés biztositasa / 1d6, hely, program /
o feliilvizsgalatok id6épontjainak figyelemmel kisérése

Hataridd: szeptember, oktober
Felelds: csoport 6vondi, fejlesztdpedagogus, gydgypedagogus, dvodavezetd

e Az altalanos iskolaval valé szakmai kapcsolat bovitése, lehetdségek felkutatasa,
tapasztalatcsere a tanitokkal, latogatasok megszervezése.

Felelds: nagycsoportos 6vondk, 6vodavezetd

e Sziil6i finanszirozas alapjan (délutani foglalkozasok): foci, sziiléi igényfelmérés
szerinti foglalkozasok szervezése. A ,,Bibliai torténetek” foglakozas ingyenes.

Felel6s: (a szervezésért) ovodavezetd
e Az Sziil6i Szervezettel megbeszélt feladatok alapjan munka délutanok szervezése.

FelelOs: a Sziil61 Munkaszervezet koordinatora

Munkatarsi értekezletek témadi, idopontjai:

2023. Szeptember

Evkezdés aktualis kérdései, feladatai.

Munkaterv ismertetése, kiegészitése, elfogadasa.

Gyermekvédelmi terv.

Sziil6i értekezletek témainak megbeszélése. (09.11., 09.14.,)
Pedagdgiai programunk f6 feladatainak attekintése.

Gyermekek balesetvédelmi oktatdsa — év elején (6vondk feladata).
Bébeldadas — Kemence Babcsoport (09.20.)

Sziiret megszervezése és lebonyolitasa a Maci csoportban (2023.09.21)



Munka- és tlizvédelmi oktatas megtartasa- Nevelés nélkiili munkanap (2023.09.22.)
Nagycsoportosok tiszasoktatisa a Nemzeti Usz6 Szovetség szervezésében (egész
tanévben).
Vezetoi latogatasok iitemezése.
Magyar népmese napja- eléadas latogatasa (09.28, 09.29))

Felel6sok: 6vondk, dvodavezetd, munka- és tiizvédelmi felel6s

Oktdober

Munkarend kialakitésa.

Zene vilagnapja- Zeneiskolai koncert (10.02.)

Allatvédelmi hét megszervezése és lebonyolitasa- adomanygyfijtés a REX Allatvédé
Egyesiiletnek (10.02-06)

Gyaloglonap szervezési feladatai (10.13.)

Igényfelmérés- sziiloi klubdélutan témajara, eldaddjara

Szakszolgalattal torténd kapcsolat felvétele.

Szakszolgalatba utalt gyermekek 6vondi szakvéleményeinek elkészitése, tovabbitasa
Adomanyhét megszervezése a Szegénység vilagnapjahoz kapcsoldédva (Maltai
Szeretetszolgalatnak) (10.16-20)

Meseel6adas megszervezése- Guliver Szinpad — Tanyasi kalamajka (10.25.)
Pedagogus tanfeliigyelet megszervezése (Talian -Koteles Agnes)(10.27)
Egészséghét programjanak Osszedllitdsa, megbeszélése.

Felel6sok: 6vondk, 6vodavezetd

November

Sziil61 klubdélutan- Eldadas igényfelmérés alapjan

Pedagogus tanfeliigyelet megszervezése (Kolonics Istvanné)(11.24)

Mikulés varas, karacsonyi késziilddés teenddinek megbeszélése, adventi idszak
megszervezese

Adventi ablaknyitogato — jelentkezés, diszités, vendégvaras megszervezése
Pedagogus 1T mindsitési eljaras lebonyolitasa (Talian- Koteles Agnes)(11.30.)
Személyiség lapok vezetésének megbeszélése, az elmult év tapasztalatai alapjan.
Egészséghét megszervezése, lebonyolitasa.

Felelosok: 6vonok, 6vodavezetod

December

Adventi ablaknyitogato- vendégvard lebonyolitasa
Mikulas
Meseel6adas megszervezése- Guliver Szinpad- Kis angyalkak (12.13).
,,Karacsonyi kreativ késziil6dés” megszervezése (12.14).
Karacsonyi iinnepély lebonyolitasa (12. 19.)
Adventi kirdndulas- Nevelés nélkiili munkanap (12.22).
Felelosok: 6vonok, ovodavezetod



2024. Januar:

Féléves munka értékelése, elért célok, megvaldsult feladatok, mindségi célok.
Naplok ellendrzése- Csoportnapld, Fejlodési napld, Felvételi és mulasztasi napld
Iskolaérettségi vizsgalatok megbeszélése.
Egyéb feladatok megbeszélése, a tervezett daitumok pontositasa.
Sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjanak kijelolése, megszervezése.
Maci-hét (01.29-02.02.)
Felel6sok: 6vonok, ovodavezetd

Februar:

Ovi-farsang- ,,Az allatok farsangja” (02.08.)
Téltemetd megbeszélése
Sziilok tajékoztatasa a nyari zaras idopontjardl.
Aktualitasok megbeszélése.
Csoport kirandulasokkal kapcsolatos elképzelések megbeszélése.
Farsang lebonyolitasa.
Téltemet6 a sziilokkel k6zosen — kézmiiveskedés, felvonulas, fankozas (02.15.)
Nevelés nélkiili munkanap (02.23.)- Tantestiileti értekezlet
Sziil6i klubdélutan- ,,Bemutatkoznak az iskolak, tanitok™.
Felel6sok: 6vonok, 6vodavezetd

Marcius:

Vadvilag napja- (03.01.)

e Nemzeti iinnepiink- Marcius 15. — megemlékezés csoportszinten, részvétel a varosi
e lnnepségen.
e Vizes hét- a Viz vilagnapjahoz kapcsolodo témahét eldkészitése és lebonyolitasa
(03.18-22)
e Csoport-kiranduldsokkal kapcsolatos elképzelések ismertetése.
e Husvét hete az 6vodaban (03.25-28)
o Husvéti kreativ késziil6dés” programjanak megbeszélése, lebonyolitasa (03.26).
e 1. Ovi-var6 lebonyolitasa (03.28. délelétt)
Felel6s: 6vondk, 6vodavezeto
Aprilis:
e Anyak napi késziilodeés.
e Gyerekhét, Csaladi nap szervezésének megkezdése.
e Nyari szabadsagolasi terv elkészitése.
e Nevelés nélkiili munkanap- Babos képzés (04.15).
e 2. Ovi-var6 lebonyolitasa (04.11. délutan).
e Foldiink” témahét a Fold napjahoz kapcsolddva- programok egyeztetése €s
lebonyolitasa. (04.22- 26)
e Meseel6adas megszervezése- Guliver Szinpad- Az erd6 aprocska hdsei (04.22).
o Ovodai beiratas.
Felel6sok: 6vonok, ovodavezetd
Majus:

Anyék napi iinnepségek.



e Madarak ¢és fak napi témahét feldolgozas megbeszélése, el6készitése, lebonyolitasa.
(05.06-10)

e Bucsuztatdé megszervezése, elokészitése.

e hiltopNyari élet megszervezése, 6vonok, dajkak beosztasa, szabadsagok tervezése,
litemezése

e Gyermekhét programjainak megszervezése (05.21.-24)

e Meseelbadas megszervezése- Guliver Szinpad- A hercegné hdscincér (05.28).

e (Csoport kiranduldsok megszervezése.

e (saladi nap megbeszélése, megszervezése.

e Apak napi késziilédés

Felel6sok: 6vonok, 6vodavezetd

Junius:
e Apak napi tinnepségek- programok.
e (saladi nap lebonyolitasa (06.13.)
o Erdei tAbor megszervezése és lebonyolitasa.
e Blicsuztatok levezetése
o Neveld-fejlesztéd munkank tapasztalatai, megvalosult feladatok, elért célok értékelése.
o Ev végi értekezlet, év végi beszamolok leadésa.
e Fogadoorak.
¢ Csoportnaplok, Gyermekmegfigyelési naplok leadasa, lezarasa.
e Nevelés nélkiili munkanap- Tantestiileti kirandulas (06.21).
Felel6s: 6vondk, 6vodavezetd

Egyéb programok- kihasznélva az ad6do lehetdségeket:

- Egész évben — hetente egyszer (keddenként) tiszasoktatason vesznek részt a
nagycsoportosok a Magyar Uszo Szovetség tamogatasaval.

- A Bozsik Intézményi Program keretében évente négyszer megrendezésre keriilé Grassroots
Fesztivalon az Ovi-focin sportolé gyermekekkel képviseljiik az 6vodankat. Ezt a
programsorozatot a Magyar Labdartigd Szovetség szervezi.

- Részt vesznek a gyermekek a Brigetio Ordksége Latogatokdzpont miizeumpedagogiai
foglalkozasain.

- A Gyermekkonyvtarba latogatnak az dvodasaink.
- Guliver Szinpad -négy eléadasos bérlete- helyben
- Az évkozben kinalkozo6 kulturalis és sport lehetdségeket kihasznaljuk- pl. idészakos

kiallitasokat, el6adasokat is megtekintenek a gyermekeink.

- Szinhazi és Babszinhazi latogatasok (Jaszai Mari Szinh4z- Tatabanya, Vaskakas
Bébszinhaz- Gyor)

- Kirandulasok tandsvényeken , a Z6ld Komarom pontjain

- Kornyezetiink védelme érdekében- takaritas, szemétszedés Természetvédelmi és zold
teriileten.

- Lehetdség szerint részt vesziink rajz- és egyéb palyazatokon.



Sziiloi értekezletek temadai:

A nevelési év folyaman kotelezéen két sziildi értekezletet kell tartani, szeptemberben és
februarban.

A sziil6i értekezleteket minden csoport szeptemberben az altala kijellt napon tartja.

Javasolt témak a csoportoknak

Szeptemberi sziil6i értekezlet:

e Hazirend ismertetése / kiemelten a sziilok tajékoztatasdnak modjai a gyermek
fejlodésérol, az 6voda miikodésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartds - zaras,
udvaron valo tartdzkodas, stb. /.

e (Csoport szokasok ismertetése.

o A sziilok tdjékoztatdsa a fogadoodrdkon torténjen és ne a reggeli, illetve délutani
gyerekekkel toltendd idében.

o Uj nevelési év feladatai a nevelési és a pedagogiai program tiikrében.

e Az O6vodai szabalyrendszer kialakitasanak ismertetése, a balesetek megelézése
érdekében tett intézkedések.

e A csoport éves programjanak ismertetése.
e Sziil6i munkakozosség tagjainak megvalasztasa.

e Fakultativ programok lehetdségei. A foglalkozasokat csak pedagdgusi végzettséggel
rendelkezOk szervezhetik (foci, hittan). Szervezéssel kapcsolatos iranyelvek.

o Kotetlen beszélgetes.
Felel6sok: 6vonok, ovodavezetd

A csoportokban aktudlis témdk, feladatok alkalméval barmikor szervezhetnek az 6vondk
szllo1 értekezletet.

Februari sziiloi értekezlet:

e A f€léves munka értékelése.

e Nevel0 fejleszto tevékenységek eredményei.

e (Csoport fejlettsége.

e Sziildi tapasztalatok, kérések megbeszélése.

e Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési €v soran.

e Farsangi teend6k megbeszélése.



e Tajékoztatas az dvoda nyari zarva tartasdnak varhatéd idépontjarol.
e Egyéb aktualis témak.

Felel6sok: ovondk, ovodavezetd

Altaldnos feladatok
Tervezett altalanos feladatok a nevelési évre:

e SZMSZ modositésa, torvényi valtozas miatt.

Munkakori leirdsok feliilvizsgalata.

Hazirend mdodositasa.

Egyén intézményi dokumentumok sziikséges modositasa.

Gyermekek mérési eredményei, sziildi, alkalmazotti, kiilsd kulcsfontossagu partnerek
elégedettségi mutatoi.
Intézkedési terv

e Az alapdokumentumok sajatossagai, az intézmény specialitdsa alapjan meghatarozott
feladatok

Célmeghatdarozdsok intézményi mindségirdanyitdasi programunk és pedagogiai
programunk tiikrében
o M¢érés-értékelési rendszer kialakitasa, miikodtetése (programbevalas,
partnerkapcsolatok, gyermekek megfigyelése, mérése)

e Mindsitésekkel, ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok (személyek, idépontok)
[ ]

Az alabbi tablazat szemlélteti a feladatokat és a feladatot ellatdo személy nevét.

Gyermekvédelmi felel6s Gaal Maria Andrea

Raktarfelelds ovodapedagogusok, Jankdczi Jozsefné
Palyazatfigyel6 Lovaszné Vass Andrea, Kolonics Istvanné, Jankdczi Jozsefné
Kozponti falinjsag-felelds Jankoczi Jozsefné

Thzvédelmi felelds, tlizriadd Jankoczi Jozsefné,

Konyv-, folyoirat-terjesztd Kolonics Istvanné, Talian-Koteles Agnes
Munkavédelmi felelds Jankoczi Jozsefné

Ertekezletfelelds Lovaszné Vass Andrea

A fényképezés szervezéséért felelOs Gaal Maria Andrea, Klausz Viktoria

Csaladi nap-felel6s ovodapedagogusok

Honlapfelelds Lovaszné Vass Andrea

Adventi ablaknyitogatd- felelGs Fekete Bernadett, Kolonics Istvanné
Gyermekbalesetek, els6segélynyujtas Lovaszné Vass Andrea, Jankoczi Jozsefné
Leltarbizottsag Kolonics Istvanné, Jankoczi Jozsefné, Udvardi Helga
Selejtezébizottsag Kolonics Istvanné, Jankdczi Jozsefné




Bozsik program Klausz Viktoria
Biztonsagos Ovoda Fekete Bernadett, Talian- Koteles Agnes
Ovodakert felelés Fekete Bernadett

Z0OO0 Ovi-program felelés Udvardi Helga
Erzékenyités Udvardi Helga
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Oszi dekoracio- Maci csoport

A jeles nap megnevezése:

Sziiret
Automentes nap
Magyar népmese napja (09.29.)

Gyalogldé Nap

Allatok vilagnapja (10.04.)- Allatvédelmi hét

FelelOs:

> Maci csoport

> pedagdgusok

> Maci és Virag cs.
pedagogusai

> pedagogusok

> Udvardi Helga

Szegénység elleni kiizdelem vilagnapja (10.17.) > Klausz Viktéria

- Adoménygyijtd hét
Marton nap (11.11.)

Tél

Téli dekoracio- Katica csoport

-~ A jeles nap megnevezése
@’p = Mikulés (12.06)

Adventi késziil6dés
Karacsony (12.19)
Farsang (02.08.)
Téltemet6 (02.15)

Tavasz
Tavaszi dekoracio- Virag csoport

nap megnevezeése

Vadvilag napja (03.01)
Marcius 15.

Viz Vilagnapja (03.22.)
Husvét (03.28)

Fold Vilagnapja (04.22.)
Anyak napja (05.05.)
Madarak, Fak Napja (05.10.)

> pedagdgusok



Nyar
Nyari dekoracio- Kozos
A jeles nap megnevezése

» Erdei Napok
= Bucsuztatod
» Apak napja
» (Csaladi Nap

A tovabbképzések rendje

Kiilso tovabbképzések
A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskoldzdsi terv alapjdn alakulnak a tovabbképzések:

Belsé tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések, hospitildsok

Vezetoi értekezletek: a nevelési év soran folyamatosan, illetve sziikség szerint, melynek
helyszine a vezetdi iroda.

Cél: folyamatos zokkendmentes miikodés biztositasa

Neveldtestiileti értekezletek: hetente, kedden 13 o6ratol, illetve sziikség szerint. aktualitasok,
jogszabalyi valtozasok, programok, projektek, értékelések megbeszélése.
Cél: folyamatos zokkendmentes miitkodés biztositasa

Az intézmény ellenorzési terve

Az mtézményi ellendrzés az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik. Az ellendrzés soran a
taniigy-igazgatasi dokumentumok, a gyakorlati munka, a tisztasag stb. ellendrzése torténik
meg.

Az ellendrzés célja: folyamatos zokkendmentes, jogszerli miikodés biztositasa.

Az ellendrzés a déleldttos és a délutanos miiszak sordn zajlé neveldmunkat is magéaban
foglalja — az ellendrzott személy munkarend;jétdl fiiggden. Amennyiben az ellenérzés soran
javitando teriileteket allapit meg az ellendrzé személy, abban az esetben az ellendrzés
megismétlendo.

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztdsi naplo:

» A naplo kitoltese, folyamatos, naprakész, az eléirasnak megfeleld vezetése a
gyermekek adatairol és hidnyzéasarol
Hatarido: havonta
Felelos: 6vodapedagdgusok, 6vodaigazgatd

» A naplo mellékleteként az ovodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezé gyermekek létszamat kell
beirni minden nap.



Hatarido: minden honap 5-ig az el6z06 ho ellendrzése.
Felelos: 6vodapedagogusok, 6vodaigazgato.

Csoportnaplo:

» Szempont (pl. a naplo kitoltése, folyamatos, naprakész, az elGirdasnak megfelelé
vezetése, szakmaisag, komplexitas, tervek koherencidja, egymdasra épiilése,
fokozatossag, folyamatossag, differencialas, reflexiok mindsége, stb.)

Hataridd: 3 havonta
Felelos: 6vodapedagdgusok, dvodaigazgatd

Az egyéni fejlédést nyomon kévet dokumentdcio (fejlédésnaplo, gyermekportfolio):

» Szempont (pl. naplo kitéltése, folyamatos, naprakész, az eléirasnak megfelelé
vezetése, merés-értékelés eredményeinek figyelembevétele, felzarkoztatas,
tehetséggondozas stb.)

Hatarido: fél évente
Felelos: 6vodapedagdgusok, ovodaigazgatd

A beszamolok készitésének rendje

Mindenkinek hozza kell jarulnia az év végi beszamolo értékeléséhez. Az ovodaigazgatonak
kell leadni az elkésziilt beszamoldt, 2024. junius 10-ig. A vezetd feladata ezek alapjan
megirni az éves beszamolodt, melyet a nevel6testiilettel el kell fogadtatni €s tovabbitani kell a
fenntarté felé 2024. szeptember 15-ig.

A technikai dolgozok ellenorzése
Az ovodaigazgatd ellendrzi a neveld- és oktatdmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak
munkavégzését, és egy ellendrzési naploban, vagy lapon rogziti az ellendrzés megallapitasait.

Komarom, 2023. szeptember 13.

P. H.
Lovaszné Vass Andrea
ovodaigazgato



Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositoja:

031 686

Készitette:
Komaromi Csillag Ovoda 6vodaigazgatdja

ovodaigazgaté alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

70. § (2) bekezdés c) pontja alapjan

Neveldtestiileti hatdarozat elfogadas

hatdrozatszama: ..................................

Nevelotestiilet neveében:

alairas

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Alkalmazotti kozosség nevében

alairas

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziiloi szervezet nevében:

alairas

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Fenntarto nevében:

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatidlyos: 2023. szeptember 13. - 2024. augusztus 31.

Késziilt: 2 példanyban - 1 példany a Komaromi Csillag Ovoddban
- 1 példany Komdrom Varos Onkormdnyzatan

Iktatoszam:.....................




A torvényi valtozasok figyelembevételével modositva:

Komarom, 2024. januar 15.
P.oH.

Lovaszné Vass Andrea

ovodaigazgatd

Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositoja: Készitette:
Komaéromi Csillag Ovoda dévodaigazgatoja
031 686
ovodaigazgatd alairas, pecsét
Legitimacios eljaras
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott
Nevelotestiilet nevében:
alairas
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 2011. évi CXC torvény 27. § (3)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott bekezdése alapjan jovahagyja
87iildi szervezet nevében: Fenntarto nevében:
alairas alairas
A dokumentum jellege: nyilvanos Megtaldlhato: az intézmény honlapjan
Hatdlyos: 2023. szeptember 13. - 2024. augusztus 31.
Késziilt: 2 példanyban - 1 példany a Komdromi Csillag Ovoddban
- 1 példany Komdrom Varos Onkormadnyzatan
Iktatoszam:.......cueveeennnn...




